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ESRS 2 - Grundlag for udarbejdelse

BP-1

Generelt grundlag for udarbejdelse af

baeredygtighedsrapporten

SP Groups beeredygtighedsrapport for perioden
1. januar 2024 til 31. december 2024 er udar-
bejdet efter kravene i EU's Corporate Sustainabi-
lity Reporting Directive (CSRD) og de europeeiske
beeredygtighedsrapporteringsstandarder, Euro-
pean Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Vihar udarbejdet denne Baeredygtighedsrapport
baseret pa en konsolidering af samtlige selskaber
i koncernen, og det omfatter hele spektret af
aktiviteter, ressourcer og relationer relateret til
vores forretningsmodel og det eksterne miljg, vi
operereri.

Konsolideringen for baeredygtighedsrapporten
felger samme regnskabsperiode og afgraensning
som koncernens finansielle arsregnskab. Dette
indebeerer, at alle selskaber inkluderet i det konso-
liderede finansielle regnskab ogsa er omfattet af
beeredygtighedsrapporten. P4 denne méade sikrer

vi sammenhang mellem den finansielle og ikke-
finansielle rapportering.

Omfanget af veesentlighedsvurderingen

SP Groups vaesentlighedsvurdering omfatter
indvirkninger, risici og muligheder (IRO) i hele
vores vaerdikaede fra opstrems- og nedstrams-
veerdikeede samt vores egne produktioner.

Opstremsvaerdikaede: Vi har vurderet indvirk-
ninger pa miljg fra distribution og transport af
ravarer, der modtages fra leverandgrer i op-
stramsveerdikaeden. Oplysninger herom er
omfattet af afsnittene E1-5 Energiforbrug og mix,
E1-6 GHG-emissioner og E5-4 Ressourcetilfgrsel.

Nedstremsvaerdikeede: Vi har vurderet virknin-
gerne af genanvendelse og bortskaffelse af affald
samt distribution og transport af produkter, men vi
har ikke oplysningerne om handtering af produk-
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terne efter brug hos kunden. Oplysninger om
vores indvirkning pa miljg er omfattet af afsnittene
E1-5 Energiforbrug og -mix, E1-6 Brutto drivhus-
gasemissioner og E5-5 Ressourceaflgb.

Virapporterer i henhold til Arsregnskabsloven §
99 a0g §107d. SP Group har ikke selskaber, der
er undtaget fra individuel eller konsolideret beere-
dygtighedsrapportering jf. Arsregnskabsloven §
99 a, stk. 7.

Vi har ikke udeladt oplysninger relateret til intel-
lektuelle ejendomsrettigheder, knowhow eller
resultater af innovation.
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Oplysninger i relation til specifikke

omstaendigheder

SP Group anvender bade korte, mellem og
langsigtede tidshorisonter i vores baeredygtig-
hedsrapportering. Tidshorisonterne er defineret
i overensstemmelse med ESRS: kortsigtet tids-
horisont 1 &r, mellemsigtet tidshorisont 2-5 ar og
langsigtet tidshorisont 5+ ar.

Estimering og maleusikkerhed

Vibestraeber os pa at offentliggere data sa
preecist og direkte som muligt baseret pa primaere
data og direkte forbrugsaflaesninger og benytter
ikke sektorgennemsnitsdata eller andre proxyer

til estimering af opstreams- og nedstrgmsvaerdi-
keededata. Falgende omrader er identificeret med
maleusikkerhed for rapporteringen:

« Scope 3-emissioner rapporteres pa baggrund
af ESRS og metoderne i Greenhouse Gas
Protocol (GHG-protokollen).

« For kategori 4, op- og nedstrgmstransport,
anvendes primeert leverandgrdata og Distance
based-metoden. For Distance based-metoden

foretages der skgn over distancer og anvendte
transportmidler, som dokumenteresien
rapporteringsskabelon udarbejdet til stotte for
datterselskabernes rapportering.

Der eribeeredygtighedsrapporten ikke oplyst
pengebelab, som er omfattet af hgj grad af male-
usikkerhed.

Zndringer i preesentationen af
bzeredygtighedsinformation

Vibenytter for dette rapporteringsar en ny
rapporteringsstruktur, som er koblet direkte til de
enkelte rapporteringskrav i ESRS.

Historiske rapporteringsdata er udeladt, hvis

de ikke er vaesentlige i forhold til de nye rappor-
teringskravy, ikke er sammenlignelige med nye
parametre eller ikke er meningsskabende for vores
forretningsaktiviteter. Historiske data fra 2023 er
ikke omfattet af PwCs erklaering med begraenset
sikkerhed.

Rapporteringsfejl i tidligere perioder

| forhold til sidste ars rapportering er der fundet fejl i
opgerelsen over det samlede OpEx, hvor det totale
belgb for taksonomi-omfattede og ikke-omfattede
aktiviteter er rapporteret DKK 55 mio. for hgijt.
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Integrering ved henvisning

Vianvender felgende henvisninger til &rsrapportens
afsnit om Virksomhedsledelse, Ledelsessystemer og
Arsregnskabet:

« GOV-1,22a, 23: Information om SP Groups Besty-
relse, identitet og beeredygtighedskompetencer,
side 35.

GOV-1, 22a: Information om SP Groups Direktion,
identitet, side 36.

GOV-1, 22a: Information om @vrige ledende
medarbejderes identitet, side 37.

GOV-2, 26b: Information om SP Groups Arshjul,
side 34.

.

Overgangsbestemmelser

Vi har anvendt overgangsbestemmelserne (phase-in
provisions) i ESRS 1, bilag C for at sikre en gradvis
implementering af de nye krav til bazeredygtigheds-
rapportering. Dette omfatter:

« SBM-3 paragraf 48e: Forventede finansielle

effekter af vaesentlige indvirkninger, risici og mulig-

heder.

E1-9: Forventede finansielle effekter af veesentlige

fysiske og overgangs-risici samt potentielle klima-

relaterede muligheder.

E5-6: Forventede finansielle effekter af risici

og muligheder relateret til ressourceforbrug og

cirkuleer gkonomi.

S1-T: Karakteristika for ikke-ansatte arbejdstagere i

virksomhedens egen arbejdsstyrke.

S$1-8: Kollektive overenskomstforhandlinger og

social dialog (for lande uden for E@S).

« $1-13: Maling af uddannelse og kompetenceud-
vikling.
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ESRS 2 — Ledelse

Ledelsens rolle

Sammenszetning og kompetencer
SP Groups ledelsesstruktur er todelt:

« Bestyrelsen har til opgave at overvage og
kontrollere

« Direktionen er ansvarlig for koncernens daglige
ledelse

Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af 3 maend og 2 kvinder,
svarende til at kvinderne udger 40 % af den
samlede bestyrelse og et forhold i kensdiversi-
teten pa 66,67 %.

Bestyrelsen bestar af 3 uafheengige medlemmer
ud af i alt 5 medlemmer, svarende til 60 % af den
samlede bestyrelse.

Der er ikke repraesentation af ansatte eller andre
arbejdstagere i SP Groups bestyrelse.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Generelle oplysninger

Bestyrelsens kompetencer er angivet i afsnittet
om Virksomhedsledelse pa side 35, hvor det
fremgar at ét bestyrelsesmedlem har specielle
kompetencer inden for HR og ESG.

Direktionen
Direktionen bestar af i alt 1 kvindeligt medlem ud
afi alt 3 medlemmer.

Direktionens uddannelsesmeessige baggrund og
kompetencer spaender bredt inden for ledelse,
gkonomi, produktion, leverandarstyring samt
plast. Derudover har 2 af direktionens medlemmer
indgaende indsigt i ESG og har veaeret en aktiv del
af SP Groups proces for Dobbelt veesentligheds-
vurdering (DMA).

@vrige ledende medarbejdere
Af SP Groups 34 gvrige ledende medarbejdere er
9 kvinder.

Vores ledende medarbejdere er typisk af lokal
oprindelse og besidder de ngdvendige ESG-kom-
petencer, sa de veesentlige indvirkninger, ricisi og
muligheder (se afsnittet SBM-3) kan handteres og
dermed bidrage aktivt til optimeringen af beere-
dygtighedsindsatsen i driften og til at drive de
strategiske indsatsomrader.

Laes mere i afsnittet Virksomhedsledelse om SP Groups
Direktion paside36 ———>
og @vrige ledende medarbejdere paside 37 ———>
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Rapporteringsprincipper

Konsfordelingen i bestyrelsen

Antal bestyrelsesmedlemmer indrapporteres i
kenskategorierne kvinder og maend (HC, Head
Count), ultimo aret.

Procentdel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer
Beregnes som:

( Antal kvinder i bestyrelsen ) 106
= X
Det samlede antal
bestyrelsesmedlemmer

Kensdiversitetskvotient i bestyrelsen
Beregnes som:

( Antal kvinder i bestyrelsen ) 166
= X

Antal meend i bestyrelsen

Der vurderes ikke pa andre mangfoldighedspara-
metre end kan.
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Roller og ansvar

For at sikre, at vi lever op til vores ambition om ansvarlighed og en baeredygtig forretnings-
model, har vi etableret en klar struktur for styringen af vores ESG-indsats. Denne struktur
sikrer en tydelig fordeling af roller og ansvar pa alle niveauer i organisationen.
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Bestyrelsens rolle og ansvar

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for
tilsynet med koncernens ESG-indsats og

for sikring af god selskabsledelse, herunder
processer for identifikation, vurdering og hand-
tering af veesentlige beeredygtighedsrelaterede
indvirkninger, risici og muligheder. Bestyrelsen
sikrer, at ESG-strategien er i overensstemmelse
med vores overordnede forretningsstrategi, og
fastseetter mal og retningslinjer for arbejdet samt
godkender ESG-politikken.

Bestyrelsens opgaver er fastlagt og formaliseret
i SP Groups Corporate Governance-redegerelse,
der opdateres arligt og er tilgeengelig pa vores
hjemmeside. Her er det fx beskrevet, hvordan
bestyrelsen har det overordnede ansvar for
ESG-arbejdet, herunder overvagning af den over-
ordnede strategi samt godkendelse af relevante
politikker og rapportering.

SP Groups bestyrelse bliver pa bestyrelsesma-
derne praesenteret for arbejdet med at handtere
indvirkninger, risici og muligheder og bidrager
med sparring til direktionen. Bestyrelsen praesen-
teres for og godkender eendringer af politiker,

mal og handlingsplaner. Vores arlige baeredyg-
tighedsrapportering bliver ligeledes godkendt af
bestyrelsen.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Generelle oplysninger

Ledelsens rolle og ansvar

Direktionen farer Igbende tilsyn med implemen-
teringen af ESG-strategien og sikrer integrationen
af baeredygtighed i forretningsprocesser samt
vurderer indvirkninger, risici og muligheder pa
koncernniveau. Direktionen arbejder teet sammen
med koncernens ESG-Manager, som er ansvarlig
for at planlaegge og koordinere beeredygtigheds-
indsatserne pa tveers af hele koncernen samt

at opdatere DMA’en. Direktionen er ansvarlig

for rapportering til bestyrelsen om status pa
ESG-data.

Operationelt ansvar

| datterselskaberne er det ledelsen, der har
ansvaret for den daglige gennemfgrelse af
ESG-indsatserne, der bliver implementeret
systematisk gennem vores ledelsessystemer,
som omfatter lebende dialog og samarbejde med
miljg-, arbejdsmilje- og sikkerhedsorganisationer.
Ledelsen er ansvarlig for kvartalsvis indsamling af
data og rapportering til koncernens ESG-Manager
om fremdrift, resultater og eventuelle udfor-
dringer.

SP Groups direktion,
(fra venstre) Seren Ulstrup,
Lars Bering og Tilde Kejlhof

SP Group

SP Group
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GOV-2

Ledelsesberetning

Baeredygtighedsrapport Generelle oplysninger

Information givet til og baeredygtighedsspergsmal behandlet af
virksomhedens administrative ledelses- og tilsynsorganer

De vaesentligste risici og styringen af disse er
integreret i SP Groups arlige strategiplaner for
koncernen og forretningsomraderne. ESG indgar
som et fast punkt pa dagsordenen ved de kvar-
talsvise bestyrelsesmgader, der bliver afholdt i
datterselskaberne, og SP Groups bestyrelse bliver
regelmaessigt informeret om baeredygtighedsre-
laterede emner.

Viinddrager vurderinger og beslutninger i relation
til baeredygtighedsindvirkninger, risici og mulig-
heder som beskrevet i vores arshjul pa side 34.
Vores baeredygtighedsstrategi og DMA opdateres
arligt i Q3. Her indgér draftelser og nadvendige
aendringer samt resultater, indsatser og malop-
ndelse.

Energi og milje

Etableringen af en
solcellepark pa Juels-
mindehalvgen
Investeringer i nye
produktionsmaskiner
med et lavere energi-
forbrug

Muligheder for elektrifi-
cering og brug af biogas
Det obligatoriske
Energieftersyni
Danmark og mulige
forbedringer
Miljgcertificeringer

Cirkulzer gkonomi

« Anvendelse af rege-

neratmaterialer i egne
produkter ogide
kundespecifikke emner
Muligheden for etab-
lering af “take back”-
programmer
Indrapportering af
affaldsstremme og
kvaliteten heraf

Egen arbejdsstyrke

* Arbejdsmiljz i relation
til ulykker, sikkerheds-
forbedringer og syge-
fraveer

« Arbejdsmiljgcertifice-
ringer

« Tilfredshedsunder-
sggelser

« |T- og persondatasik-
kerhed

Supply chain

* Lasningsmuligheder til

styring og monitorering
af ESG-risici
Leverandgraftaler med
fokus pa at opretholde
kvaliteten og effektivi-
teten i samarbejdet
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Bestyrelsen, direktionen, datterselskaber og deres ledelser har i rapporteringsperioden
dreftet og/eller handteret nedenstaende, vaesentlige emner:

Business conduct

« Strategi og strategi-
proces

« Antikorruptionsbe-
vidsthed i organisati-
onen og treening heraf

« ESG-politikken og dens
omfang
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GOV-3

Integration af baere-
dygtighedsrelateret
praestation i incitaments-
ordninger

SP Group har etableret en incitamentsordning,
der integrerer baeredygtighedsmal for direk-
tionen. | den kortsigtede del af den variable
aflenning indgar beeredygtighedsmal med 10 %
og er baseret pa koncernens evne til at reducere
CO,-udledningen inden for Scope 1 og 2. Dette

er en del af vores langsigtede mal om at opna
CO,-neutralitet inden 2030. Incitamentsordningen
godkendes og opdateres af SP Groups bestyrelse.
Der er ikke etableret en incitamentsordning for
bestyrelsen.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Generelle oplysninger

GOV-4

Erklaering om
baeredygtigheds
due diligence

| takt med det stigende fokus pa virksomheders indvirk-
ning pa samfundet og miljget anerkender vi vigtigheden
af at etablere og opretholde en baeredygtig forretnings-
model i SP Group. Vi har derfor etableret en due dili-
gence-proces, som understegtter vores arbejde med at
identificere, forebygge og afbgde de potentielle negative
indvirkninger, vores forretningsdrift kan have pa klima,
milje og mennesker, samtidig med at vi skaber transpa-
rens om arbejdet hermed.

Vores due diligence-proces daekker hele veerdikeeden
(se figur 2, SBM-1), og vi forpligter os sdledes til at opret-
holde beeredygtighedsstandarder pa tveers af alle vores
selskaber, leverandgrer og samarbejdspartnere. Udfg-
relsen af risikovurderinger og arbejdet med risikostyring
er baseret pa en systematisk tilgang til at vurdere og
prioritere risici. Direktionen gennemgar regelmaessigt
forretningsaktiviteterne for at identificere og evaluere
beeredygtighedsrisici. Her indgar vurderinger af miljg-
maessige indvirkninger, sociale forhold og gkonomiske
faktorer. Derudover samarbejder vi med eksterne
eksperter, interessenter og radgivere for at opné forsta-
else for baeredygtighedsindvirkninger, risici og mulig-
heder, der er knyttet til forretningsaktiviteterne.

Hovedtraek i
due diligence-proces
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Afsnit i Baeredygtighedsrapporten

Indarbejdelse af
duediligencei
ledelse, strategi og
forretningsmodel

« Erkleering om beeredygtigheds due diligence (GOV-4), s. 51.

Samarbejde med berorte
interessenterialle trini
due diligence-processen

Interessenters interesser og synspunkter (SBM-2), s. 56.

Identifikation og
vurdering af negative
indvirkninger

Veesentlige indvirkninger, risici og muligheder og deres interaktion
med strategi og forretningsmodel (SBM-3), s. 58.

Resultat af identifikationsfasen, s. 66.

Klimagendringer (E1), s. 71.

Energiforbrug og energimiks (E1-5), s. 77.

Brutto drivhusgasemissioner (E1-6), s. 79.

Ressourcer og cirkuleer gkonomi (E5), s. 83.

Arbejdere i veerdikaeden (S2), s. 109.

.

.

Foranstaltninger til
afhjaelpning af disse
indvirkninger

Mal relateret til afbedning og tilpasning af klimasendringer (E1-4), s. 76.
Mal relateret til ressourceforbrug og cirkuleer gkonomi (E5-3), s. 86.
Mal relateret til egen arbejdsstyrke (S1-5), s. 99.

Mal vedrerende arbejdstagere i veerdikeeden (S2-5), s. 110.
Forebyggelse og afslering af korruption og bestikkelse (G1-3), s. 113.

.

.

Sporing af effektiviteten
af disse bestraebelser og
kommunikation

Mal relateret til afbedning og tilpasning af klimaaendringer (E1-4), s. 76.
Mal relateret til ressourceforbrug og cirkuleer gkonomi (E5-3), s. 86.
Mal relateret til egen arbejdsstyrke (S1-5), s. 99.

Mal vedrerende arbejdstagere i veerdikeeden (S2-5), s. 110.
Forebyggelse og afslering af korruption og bestikkelse (G1-3), s. 113.
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Risikostyring og interne

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Generelle oplysninger

kontroller af baeredygtigheds-

rapportering

SP Group anvender en tretrins-risikovurde-
ringsmodel baseret pa OECD’s retningslinjer for
ansvarlig virksomhedsadfeerd til systematisk at
identificere, vurdere og prioritere risici.

Baeredygtighedsrelaterede risici bliver kortlagt og
klassificeret efter deres karakter og potentielle
indvirkning. Risici bliver evalueret ud fra sandsyn-
lighed og effekt i forhold til eksisterende kontrol-
foranstaltninger.

Herefter gives en score, hvorfra prioriteringer og
handlinger bliver besluttet.

Vi har identificeret felgende veesentlige risikoom-
rader i forbindelse med beaeredygtighedsrappor-
teringen samt en raekke korrigerende handlinger,
der erimplementeret for at mitigere disse risici.

De identificerede risici hdndteres lokalt i datter-
selskabernes interne funktioner og processer i
dialog med vores ESG-manager.

Resultaterne af identificerede risici i datterselska-
berne bliver rapporteret arligt til bestyrelsen og
direktionen samt ad hoc i konkrete tilfaelde med
alvorlige risici.

Risikoomrader

SP Group 52

Korrigerende handlinger

Rapporteringsvaerktoj

En digital softwarelgsning og rapporteringsportal for at sikre effektiv
og palidelig dataindsamling.

Fuldsteendighed i data

Alle datterselskaber rapporterer pa samtlige oplysningspunkter.

Rapporteringskompetencer

Udarbejdelse af en intern rapporteringsguide, der er fulgt op af et
informationsforlgb for relevante medarbejdere.

Alle medarbejdere, der skal rapportere, skal have en introduktion til
rapporteringsportalen og guiden.

Interne kontroller

En to-trins, intern kontrolproces hvor:

« Trin 1 udferes kvartalsvist af en controller med ansvar for en
gruppe selskaber.

» Trin 2 udfgres kvartalsvist af SP Groups ledelse.

Ledelsesopmaerksomhed

ESG er indfert som et fast punkt pa dagsordenen pa de kvartalsvise
bestyrelsesmgader i selskaberne.

Dobbelt veesentlighedsvur-
dering (DMA)

Opdatering af DMAen er en fast del af vores arshjul og udfgres
mindst én gang arligt.

Efterlevelse af lovgivning

En komplet rapportering af Scope 3 er listet pa vores handlingsplan
for beeredygtighedsaktiviteter. Handlingsplanen opdateres Igbende.
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ESRS 2 - Strategi

SBM-1

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport

Strategi, forretningsmodel og vaerdikaede

Beaeredygtighedsstrategi

| SP Group er vi bevidste om vores globale
medansvar og vil gennem vores daglige indsatser
fokusere pa at bidrage til en mere baeredygtig
verden. Vignsker, i samarbejde med vores kunder
ogidialog med gvrige interessenter, at udvikle og
fremstille produkter, der fremmer livskvalitet og
sikrer en mere effektiv udnyttelse af ressourcer til
gavn for klima, miljg, mennesker og dyr.

Vores datterselskaber skal ledes med fokus pa
innovation af drift og fremstillingsprocesser for at
optimere ressourceforbruget og fremme beere-
dygtige praksisser. Dette skal bidrage til en positiv
udvikling bade globalt og lokalt og understatte
vores medarbejderes sundhed og sikkerhed.
Derfor har vi en strategi for, at vores dattersel-
skaber skal vaere ISO-certificerede i forhold til
kvalitet, milje og arbejdsmilje. Certificeringsstatus
findes i afsnittet Ledelsessystemer pa side 43.

Vi stgtter initiativet bag FN’s 17 Verdensmal
(Sustainable Development Goals), hvor vores

indsatser bidrager direkte eller indirekte. For at
understrege vores engagement i global beere-
dygtighed, har vi veeret medlem af FN’s Global
Compacti 12 ar, og vi baserer vores baeredygtig-
hedsarbejde pa disse principper.

Forretningsmodel

SP Group udvikler og fremstiller formstagbte plast-
og kompositkomponenter, som omfatter bade
egne produkter og kundespecifikke emner.

Produktionsprocesserne bygger pa ngje udvalgte
rdmaterialer kombineret med avancerede tekno-
logier inden for en lang raekke produktions-
processer, herunder sprgjtestgbning, reaktions-
stebning, vakuumformning, bleesestgbning,
rotationsstgbning, ekstrudering og 3D-print.

Vores produkter bliver anvendt bredt i sektorer
som Healthcare, Cleantech og Foodtech, hvor der
bliver stillet hgje krav til kvalitet og preecision. |

de senere ar har vi gjort en yderligere indsats for
at integrere baeredygtighed i vores forretnings-

Generelle oplysninger

model. Vi har iseer haft fokus pa veerdiskabelse
gennem genanvendelse af plast i vores produk-
tion og udnyttelse af egne overskudsmaterialer fra
produktionen savel som regeneratmaterialer og
ramaterialer fra andre aktarer i plastindustrien.

Veerdikeede
Vores veerdikeede er illustreret pa figur 2 og
omfatter opstrem, egne processer og nedstrem.

Vores datterselskaber har etableret samarbejde
og dialog med interessenter i opstremsveaerdi-
keeden om viden og udvikling i forhold til sikring
af ravarer, produkter og ydelser, hvilket er til fordel
for vores kunder og investorer.

Antal medarbejdere fordelt pa

geografiske omrader

Vihar 2.339 medarbejdere ultimo 2024 i 13 lande
ogialt 31 fabrikker i Europa, Asien og USA. Den
geografiske fordeling af medarbejdere erillu-
streretifigur 1.

Figur 1

SP Group
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Figur 2

SP Groups veerdikaede

Ramaterialer —> Forarbejdning/
raffinering

Maskin- og
veerktgjsfremstilling

Opstrem

Vores opstremsvzaerdikaede omfatter:

Udvinding: Réolie og gas transporteres til raffinaderier.
Fremstilling af plast i primaer form: De raffinerede ravarer
transporteres videre til producenter, der fremstiller plast i
primaer form som pulver, granulat og resiner. En del af vores
selskaber aftager plasten i den primaere form, hvorfra der
fremstilles plast- og kompositprodukter.

Fremstilling af halvfabrikata: | andre tilfaelde gennemgar
plasten i primaer form endnu en foraedling og bliver til
halvfabrikata i form af plader, staenger og rer, fer den bliver
anvendtivores selskaber.

Transport: Plast i primeer form og som halvfabrikata bliver
i ca. 90 % af tilfeeldene leveret til vores selskaber over land

i lastbiler.

Produktionsmaskiner, udstyr og vaerktgjer: Vi modtager
som en ngdvendig ressource nye maskiner, robotter og
veerktgjer fra opstremsveerdikeeden til fremstillingen af
plast- og kompositemner.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport
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Egne processer
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Kunde ——> Bortskaffelse eller

Vores processer sikrer, at egne produkter og kundespecifikke emner bliver fremstillet effektivt under hensyntagen til miljget
og medarbejdernes sikkerhed, samtidig med at de opfylder kundernes krav og forventninger. Processerne omfatter:

Design og konstruktion af vaerktejer: Processen starter
med design og konstruktion af vaerktgjer, som er nadven-
dige for produktionen. Dette indebzerer valg af materialer
og teknologier, der sikrer hgj kvalitet og effektivitet.

Valg af produktionsudstyr til specifikke ordrer: Her
udveelges produktionsudstyr baseret pa de specifikke krav
til hver ordre. Dette inkluderer maskiner, robotter og andet
udstyr, der er ngdvendigt for at opfylde kundens behov.
Produktion af plast- og kompositlasninger: | denne fase
bliver plast- og kompositlgsninger produceret ved hjeelp
af energiiform af stram eller gas. Medarbejdere, produk-
tionsudstyr og robotter arbejder sammen for at sikre en
effektiv og preecis produktion.

IT og anden infrastruktur: IT-systemer og anden infra-
struktur understgtter hele produktionsprocessen, fra
design til feerdigbearbejdning. Dette inkluderer software til
design, produktionsstyring og kvalitetskontrol.

« Faerdigbearbejdning: Efter produktionen gennemgar
nogle emner forskellige faerdigbearbejdningsprocesser
som print, overfladebelaegning, svejsning, lasergravering,
montage og pakning. Disse processer sikrer, at produk-
terne opfylder de enskede specifikationer og er klar til
levering.

Handtering af materialer til genanvendelse og affald:
Under og efter produktionen bliver materialer til genan-
vendelse og affald handteret pa en miljgvenlig made. Dette
inkluderer sortering, genbrug og korrekt bortskaffelse af
affald.

Installation pa kundens lokationer: | enkelte tilfaelde bliver
de fremstillede plastprodukter installeret pa kundens loka-
tioner. Dette geelder primzert for Ergomat.

genanvendelse

Nedstrem

Vores nedstremsvardikaede omfatter:

« Distribution: Solgte produkter transporteres til kunderne.

« Anvendelse: Nogle produkter bruges direkte hos
kunderne, mens andre bliver installeret i storre konstrukti-
oner, inden de tages i brug.

« Bortskaffelse: Efter endt brug kan de produkter, der er
fremstillet af termoplast, opsorteres og sendes til genan-
vendelse. En lille del af disse produkter returneres til SP
Group. Nogle produkter kan udelukkende anvendes én
gang. Dette geelder isaer for produkter, der anvendesii
sundhedsvaesnet. Disse produkter bortskaffes som affald.
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Vihar siden 2018 haft som mal at bidrage til FN’s Verdensmal gennem vores produkter og drift, men ogsa gennem konkrete

projekter, der gar en forskel for mennesker og miljg, lokalt og globalt. Vores strategiske indsatser supplerer de parametre,

som i 2024 er vurderet som vaesentlige.

Strategiske indsatser

SUNDHED
OGTRIVSEL

b

Sundhed og trivsel

Vifremstiller en reekke produkter til healthcare-industrien,
herunder Ergomat med ergonomiske matter, SP Medical med
guidewires, MedicoPack med emballager til medicin og

SP Meditec med plastkomponenter til medico-udstyr. Disse
produkter medvirker til at forebygge og helbrede sygdomme
samt @ge kvaliteten af de sundhedsydelser, som alle menne-
sker bgr have adgang til. Andelen af Healthcare-produkter
udger 41 % af vores samlede omsaetning.

Vibidrager til sundhed og trivsel ved at sikre og skabe
arbejdspladser med en sund dialog, mulighed for personlig
udvikling og et konstant fokus pé sikkerhed, bl.a. gennem
sikker brug og bortskaffelse af kemikalier fra vores produk-
tioner.

Vigaropi, at vores datterselskaber geografisk er placeret,
hvor mennesker har mulighed for at trives fysisk og psykisk
og mulighed for at uddanne sig og forbedre levestandarden.

&3

Industri, innovation og infrastruktur

Gennem de produkter vi fremstiller til Cleantech-industrien,
har vi mulighed for at bidrage til reduceret energiforbrug, til

produktion af vedvarende energi og effektiv rensning af spil-
devand. Denne del udger 29 % af vores samlede omsaetning.

Ved at anvende bedre udstyr og maskiner reducerer vi
ravarespildet, hvilket skaber mindre belastning af miljg og
klima. Viarbejder derfor med et krav om, at investeringer skal
placeres i udstyr og maskiner med mere effektiv energiud-
nyttelse og mindre spild af ravarer.

Vier afhaengige af, at de producerede varer kan transpor-
teres, at der er elektricitet, internet og fortsat adgang til
ravarer. Viindgar meget gerne i partnerskaber, der stgtter op
om udviklingen af processer, som kan bidrage til en positiv
forandring og baeredygtig udvikling.

Ansvarligt forbrug og produktion

Vitilstreeber at reducere koncernens maengde af affald ved
hjeelp af forebyggende foranstaltninger, sortering i affalds-
fraktioner og ved at genanvende overskudsmateriale fra
vores produktioner. Derfor har visammen med vores kunder
stort fokus pa at fremstille produkter af regeneratmaterialer.

Vores kildesortering af affald stgtter op om den globale
indsats for genanvendelse og omstilling til cirkulaer gkonomi.
Termoplastisk industri-scrap indgar séledesi et cirkuleert
brugsflow, hvorved spild af naturressourcer reduceres.

Indsatsen bliver muliggjort af systematisk monitorering og
rapportering om vores forbrug af ravarer og ved kontinuerligt
at sege at @ge brugen af regeneratmateriale fra vores egne
produktioner samt industri-scrap i fremstillingen af nye
produkter.
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Andelen af regeneratmateriale udgjorde 19 % af den samlede
maengde plastmateriale, der blev indkgbt i 2024.

Vores baeredygtighedsstrategi og relaterede mal formidles
iden arlige Beeredygtighedsrapport. De opstillede mal
daekker alle vores aktiviteter og er derfor relevante for kunder
savel som andre interessenter.
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Interessenters interesser
og synspunkter

SP Groups viden om vores interessenter er
opbygget gennem mange ars samspil og dialog.
Dialogen har fokus pé interessenternes forvent-
ninger til vores strategi og forretningsmodel og er
med til at afdeekke aktuelle og potentielle negative
indvirkninger. Interne og eksterne interessenter
samt en beskrivelse af deres primeere interesser,
og hvordan viinteragerer med dem, vises her.
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Interessenter Primaere interesser Hvordan SP Group interagerer
Kunder Beeredygtighed, CO,-footprint pa produktniveau, reduktion Visikrer, at kundernes primaere interesser er i fokus, ved at arbejde
af CO,-udledning, brug af vedvarende energi, beeredygtige malrettet pé at blive CO,-neutrale og anvende vedvarende energi.
produkter, genanvendelse af materialer, overholdelse af Under udviklingen af produkter @ger vi brugen af regenerat- og over-
internationale standarder. skudsmaterialer. Som medlem af UN Global Compact forpligter vi os
til ansvarlig virksomhedsdrift og baeredygtig udvikling, sa vi opfylder
kundernes krav om beaeredygtige og gennemsigtige lasninger.
Medarbejdere Gode arbejdsforhold, trivsel og sikkerhed, lgn og arbejdsret- Vi opretholder gode arbejdsforhold med fair lgn, faglig udvikling,

tigheder, uddannelse og udvikling, beeredygtighed i produk-
tionen, transparens og dialog.

regelmaessig dialog og medarbejderundersggelser. Viinvolverer
medarbejderne i at reducere miljgpavirkningen og er transparente
om vores forventninger og resultater i forhold til beeredygtighedsind-
satser, ESG-politik, miljg- og arbejdsmiljgcertificeringer.

Arbejdstagere i veerdikeeden

Gode arbejdsforhold, trivsel og sikkerhed, lon og arbejdsret-
tigheder, uddannelse og udvikling, beeredygtighed i produk-
tionen, transparens og dialog.

| den daglige drift er vi i dialog med vores kontaktpersoner i veerdi-
keeden, hvor vores ESG-politik sesetter rammen for samarbejdet.

Leveranderer

Samhandel og sund betalingspraksis, arbejdstagerrettig-

heder, samarbejde om materialevalg og innovative lgsninger.

Visamarbejder teet med vores leveranderer for at ege brugen af
genanvendelige ravarer. Vi fokuserer pa miljg- og arbejdsmiljacerti-
ficeringer, brug af vedvarende energi og anvendelse af genanvendte
materialer. Vi forventer, at vores leveranderer efterlever vores
Supplier Code of Conduct.

Lokalsamfund

Miljepavirkning, skabelse af lokale arbejdspladser, samar-
bejde med lokalsamfundet, transparens og kommunikation,
social ansvarlighed.

Viarbejder pa at minimere vores lokale miljgindvirkninger, skabe

lokale arbejdspladser og engagerer os aktivt i lokale initiativer. Vi
er transparente om vores baeredygtighedsindsatser, tager socialt
ansvar og statter lokale foreninger.

Uddannelsesinstitutioner

Kvalitet i undervisningen, forskning og innovation, baere-
dygtighed, tilgeengelighed, inklusion og samarbejde med
erhvervslivet.

Visamarbejder med uddannelsesinstitutioner om relevante uddan-
nelser i form af praktik- og leerepladser. Vi giver elever og studerende
adgang til vores viden og knowhow gennem fabriksbesag for at
stotte deres leering og udvikling.
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Primaere interesser

Hvordan SP Group interagerer

Investorer og banker

Ansvarlig forretningsdrift, risikostyring og finansielle resul-
tater, overholdelse af ESG-standarder, CO,-neutralitet, brug
af vedvarende energi, effektiv energiudnyttelse, beeredyg-
tige investeringer.

Visikrer &ben dialog gennem selskabsmeddelelser via NASDAQ
om ars- og delarsrapporter, generalforsamlinger og ESG-rapporte-
ring. Vioverholder ESG-standarder, arbejder mod CO,-neutralitet,
anvender vedvarende energi, investerer i energieffektivt udstyr og
udvikler miljg- og arbejdsmiljgvenlige lasninger.

Forsikringsselskaber

Risikovurdering og -styring.

Vi har processer og systemer til risikovurdering med fokus pa bl.a.
kvalitet, miljg, arbejdsmilje og IT.

Fagforeninger

Arbejdsforhold og sikkerhed, lgn og arbejdsrettigheder,
uddannelse og udvikling, beeredygtighed i produktionen,
transparens og dialog.

Vi sikrer sunde og sikre arbejdsforhold, fair lan, muligheder for
uddannelse og udvikling og er transparente omkring vores beeredyg-
tighedsindsatser.

Interesse- og brancheorga-
nisationer

Overholdelse af branchestandarder, fremme af cirkulaer
okonomi, baeredygtige innovationer, transparens og rappor-
tering, samarbejde og vidensdeling.

Vioverholder branchestandarder, fremmer cirkuleer gkonomi, inve-
sterer i baeredygtige lgsninger, rapporterer om vores baeredygtig-
hedsindsatser og samarbejder med andre virksomheder.

NGO’er
(ikke-statslige organisationer)

Opbakning til beeredygtighedsagendaen, miljgbeskyttelse,
transparens og ansvarlighed, overholdelse af internationale
standarder, fremme af cirkuleer gkonomi og social ansvar-
lighed.

Vireducerer vores miljgpavirkning, er transparente omkring baere-
dygtighedsindsatser, overholder internationale standarder, bidrager
til cirkuleer gkonomi og tager socialt ansvar. Vi har tilsluttet os UN
Global Compact og rapporterer arligt hertil samt deltager aktivt i
relevante webinarer.

Myndigheder

Overholdelse af lovgivning og regulativer, reduktion af
miljgpavirkning, brug af vedvarende energi, rapportering
og transparens, fremme af cirkuleer gkonomi samt social
ansvarlighed.

Vioverholder miljg- og beeredygtighedslovgivning, reducerer vores
miljgpavirkning, anvender vedvarende energi, rapporterer om vores
baeredygtighedsindsatser, bidrager til cirkuleer gkonomi og skaber
muligheder for arbejdstagere, der er i risiko for at falde ud af arbejds-
markedet.
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33 Vioverholder miljg- og
beeredygtighedslovgivning,
reducerer vores miljgpavirkning,
anvender vedvarende

energi, rapporterer om vores
baeredygtighedsindsatser,
bidrager til cirkulser akonomi

0g skaber muligheder for
arbejdstagere, der er i risiko for
at falde ud af arbejdsmarkedet.
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SBM-3

Veaesentlige indvirkninger, e pa——
risici og muligheder og deres N ——— v
interaktion med strategi og |
forretningsmodel

De veesentlige indvirkninger, risici og muligheder
(IRQ'er) vi har identificeret i vores vaesentligheds-
vurdering, praesenteres sammen med de tema-
tiske omréader E1 Klimaforandringer, E5 Ressour-
ceanvendelse og cirkuleer gkonomi, S1 Egne
medarbejdere, S2 Arbejdstagere i veerdikeeden
0g G1 Selskabsledelse i denne beeredygtigheds-
rapport.

SP Group har kontinuerligt fokus p4, hvor de
identificerede indvirkninger, risici og muligheder
stammer fra, og hvordan de kan pavirke forret-
ningsmodellen og strategien. Konkrete initiativer
til at reducere vaesentlige negative indvirkninger
og risici samt udnytte muligheder vil indgé i vores
fremadrettede planlaegning af beeredygtigheds-
indsatsen.

Der er ikke gennemfgrt en konkret analyse af

modstandsdygtigheden i vores strategi og

forretningsmodel i forhold til de klimarelaterede Operater hos Gibo Plast A/S
fysiske risici og omstillingsrisici. Det er dog vores star pa ergonomiske
vurdering, at badde strategi og forretningsmodel matter fra Ergomat og har

lgfteudstyr tilgeengelig i
indeholder den ngdvendige modstandsdygtighed. produktionsprocessen.
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E1l - Klimazndringer

Begrzensning af klimaforandringer
Klimaaendringer kan fare til ekstreme vejrhaendelser sdsom

Begraensning af klimaforandringer

Vores forretningsmodel og veerdikeede bidrager direkte

og indirekte til drivhusgasemissioner (GHG) gennem
indkgb af materialer, transport i veerdikeeden samt drift og
produktionsfaciliteter. Den sterste CO,-udledning stammer
fra produktion og transport af ramaterialer og maskiner
opstrems og nedstrems i veerdikeeden (Scope 3 - indirekte
emissioner). Vi bruger bade se-, vej- og luftfragt til transport
(kategori 4) og indkgber fra sektorer med hgj klimaindvirk-
ning (kategori 1 + 2). Transport af varer sker pa tveers af
greenser og i global skala.

Aktuel ] A orkaner, oversvgmmelser og skovbrande. Disse haendelser
negativ kan forstyrre forsyningskaeden ved at beskadige transport-
indvirkning infrastruktur og produktionsfaciliteter, hvilket medfgrer
forsinkelser i leveringen af ramaterialer, udfordringer for
forsyningskaedens robusthed og indvirkning af tilgeengelig-
heden af energiressourcer.
Risikoen kan potentielt have finansiel effekt pa SP Groups
pengestregm, udvikling og resultatopgerelse.

Indvirkning
Fysisk risiko

>

Begransning af klimaforandringer
Klimaaendringer kan forveerre ressourceknaphed, herunder
oge konkurrencen om ramaterialer. Dette kan fgre til hgjere

Begraensning af klimaforandringer

Vores forretningsmodel og veerdikaede bidrager direkte og
indirekte til drivhusgasemissioner (GHG) gennem indkeb
af materialer, transport langs veerdikaeden samt drift og
produktionsfaciliteter. Vores CO,-udledning fra Scope

1 (direkte emissioner) og Scope 2 (indirekte emissioner)
vedrgrer primeert fjernvarme, elektricitet og gas, der
indkgbes og bruges til opvarmning og produktionsaktivi-
teter.

Aktuel ] A priser og ustabilitet i forsyningskeeden, hvilket gor det
negativ mere udfordrende for produktionsvirksomheder at sikre de
indvirkning ngdvendige input.
Risikoen kan potentielt have finansiel effekt pa SP Groups
pengestrem, udvikling, resultatopgerelse, balance og
adgang til finansiering.

Indvirkning
Fysisk risiko

Begrzensning af klimaforandringer
Overgangen til driftsformer med reducerede emissionsni-
veauer kan medfere gkonomiske konsekvenser i forbindelse

med implementering og vedligeholdelse af afbedende tiltag.

Risikoen kan potentielt have finansiel effekt pa SP Groups
pengestrem, udvikling, resultatopgerelse, balance og
adgang til finansiering.

Indvirkning
Omstillings-
risiko
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Energi

Energiforbruget i produktionsprocesserne er intensivt

og kreever betydelige maengder energi. Energiforbruget
vedregrer primeert elektricitet og gas til maskiner, robotter
og belysning samt til opvarmning af faciliteter. Adgangen til
vedvarende energikilder kan variere betydeligt regionalt og
over tid pa grund af manglende muligheder for energibespa-
relse/opbevaring. Derfor betragtes energiforbrug og -inten-
sitet som en vigtig del af koncernens drift. For at imedega
de negative konsekvenser ved fossile braendstoffer har
viiveerksat afbgdende foranstaltninger, der kan sikre et
mere baeredygtigt energimix. Dette indebaerer skift til mere
vedvarende energikilder gennem opsaetning af solparker og
solceller pa tage og foran produktionsfaciliteter.

Energi

Energibesparende initiativer inden for koncernens egne
aktiviteter kan bidrage til omkostningsreduktion. Indkgb af
nye maskiner rummer en vaesentlig mulighed for at seenke
driftsomkostningerne gennem lavere energiforbrug.
Muligheden kan potentielt have finansiel effekt pa SP
Groups pengestrem, udvikling, resultatopgerelse, balance
og adgang til finansiering.
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ES - Ressourceanvendelse og cirkulaer gkonomi
Ressourcetilstremning, herunder ressourceanvendelse Aktuel [ ] A
Viindkeber store meengder ravarer, der omfatter mange negativ
ressourcer. Ramaterialerne er plast i form af granulat, indvirkning
resiner, plader og pulver. Indkgbte maskiner og robotter
kreever ogsé ressourcer i form af metaller.
Ressourcetilstremning, herunder ressourceanvendelse Aktuel ] A
Plastgranulat, -plader og -pulver genanvendes og/eller positiv
genbruges i produkter. De indkebte ravarer er ikke altid nyt indvirkning
ramateriale, men kan stamme bade fra eget og andre virk-
somheders industrispild.
Ressourceudstreamning relateret til produkter Aktuel | A
Viselger et bredt udvalg af produkter, som primeert bestar negativ
af plastprodukter. Som underleverandegr indgar plastpro- indvirkning
dukterne hovedsageligt som en del af andre produkter og
anvendes af kunderne som komponenter i slutprodukter.
Dette medfgrer store meengder emballage (pap og plast).
Vi har ikke kontrol over, hvad der sker med produkterne og
emballagen, efter de forlader vores fabrikker.
Affald Aktuel | A
Vigenererer affald som folge af produktionsprocesserne. negativ
Folie, tree, pap og plastik er blandt de sterste affaldstyper. indvirkning
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S1 - Egen arbejdsstyrke
Arbejdsforhold: Social dialog Aktuel [ A
Alle medarbejdere har ret til frit at organisere sig i fagfor- positiv
eninger, udtrykke deres meninger og deltage i eller vaelge indvirkning
repraesentanter til kollektive organer.
Arbejdsforhold: Social dialog Potentielt [ | A
Manglende officielle processer for engagement i social negativ
dialog kan have en betydelig negativ indvirkning p& med- indvirkning
arbejdernes arbejdsvilkar og anseettelsesforhold.
Arbejdsforhold: Foreningsfrihed, eksistensen af sam- Potentielt [ | A
arbejdsudvalg og arbejdstagernes ret til information, negativ
hering og deltagelse indvirkning
Hvis medarbejdere ikke har mulighed for eller ikke tillades at
organisere sig og drofte deres arbejdsvilkar og anseettelses-
forhold, udger det et brud pa lokale regler og kan fare til lav
medarbejdertilfredshed og et darligt arbejdsmilje.
Arbejdsforhold: Overenskomstforhandlinger, herunder Aktuel ] A
antallet af arbejdstagere der er omfattet af kollektive positiv
overenskomster indvirkning

I vores ESG-politik fremgéar det, at medarbejdere er
velkomne til at veere medlem af en fagforening.

IRO
Beskrivelse af indvirkninger, risici og muligheder
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Opstrem

Egne processer

Nedstrem

Kort

Mellem

Lang

Arbejdsforhold: Overenskomstforhandlinger, herunder
antallet af arbejdstagere, der er omfattet af kollektive
overenskomster

Hvis medarbejdere ikke har mulighed for at organisere sig
og forhandle kollektive vilkar, udger det et brud pa lokale
arbejdsregler, hvilket negativt pavirker medarbejdernes
evne til at pavirke deres arbejdsvilkar.

Potentielt
negativ
indvirkning

| 2

Arbejdsforhold: Balance mellem arbejds- og privatliv

En arbejdsplads med fokus pa medarbejdernes indflydelse,
mening og fleksibilitet bidrager positivt til arbejdsgleeden
og medarbejdernes evne til at balancere familieliv og andre
forpligtelser.

Aktuel
positiv
indvirkning

Arbejdsforhold: Balance mellem arbejds- og privatliv
Fokus pa et arbejdsliv hvor medarbejderne har indflydelse,
mening og fleksibilitet, hvilket er en staerk drivkraft for
tilfredshed og fastholdelse. Vi tror pa kontinuitet, og at man
skal behandle mennesker, som man selv @nsker at blive
behandlet.

Muligheden kan potentielt have finansiel effekt pa SP
Groups pengestrgm og resultatopgerelse.

Indvirkning
Mulighed

Arbejdsforhold: Sundhed og sikkerhed

Manglende fokus pé& handtering af arbejdsmiljerisici kan fere
til skader eller sygdom, langvarige helbredseffekter, invali-
ditet og psykologiske konsekvenser blandt medarbejderne.
Disse risici er szerligt udtalte for fagleerte og ufagleerte
arbejdere pa produktionssteder.

Aktuel
negativ
indvirkning
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Ligebehandling og lige muligheder for alle: Ligestilling og Potentielt ] A
lige lon for arbejde af samme vaerdi negativ
Lenulighed mellem kennene er uretfaerdig og urimelig og indvirkning
har en negativ indvirkning pa det underbetalte kan.
Ligebehandling og lige muligheder for alle: Traening og Aktuel [ A
kompetenceudvikling positiv
Vi har et strategisk fokus paintern rekruttering og karriere- indvirkning
udvikling.
Ligebehandling og lige muligheder for alle: Traening og Indvirkning [ A
kompetenceudvikling Mulighed
Fokus pétreening, intern rekruttering og karriereudvikling
kan have en gkonomisk fordel takket vaere medarbejdernes
kendskab til virksomhedens kultur, veerdier og drift. Dette
fremmer desuden tveerfagligt samarbejde.
Muligheden kan potentielt have finansiel effekt pa SP
Groups pengestrem, udvikling og resultatopgerelse.
Ligebehandling og lige muligheder for alle: Beskzeftigelse Aktuel [ A
og inklusion af personer med handicap positiv
Kulturen omkring fleksibilitet og tilpasning til medarbej- indvirkning

dernes behov er i hgjsaedet. Dette betyder, at vi aktivt
stotter indsatsen for at hjeelpe mennesker uden for arbejds-
markedet tilbage i beskeeftigelse. Dette skaber en meget
tolerant og inkluderende arbejdsplads til gavn for bade
nuveerende og potentielle medarbejdere.
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Ligebehandling og lige muligheder for alle : Foranstalt- Potentielt | A
ninger mod vold og chikane pa arbejdspladsen negativ
Manglende initiativ eller fokus pa at skabe en arbejdsplads indvirkning
fri for chikane og mobning kan have en negativ indvirkning
pa medarbejderne.
Ligebehandling og lige muligheder for alle: Diversitet Aktuel | A
Et steerkt fokus pa mangfoldighed og inklusion, pa at give positiv
medarbejderne mulighed for at vaere deres autentiske jeg indvirkning
og pa at skabe en inkluderende kultur bidrager til at fremme
samfundet og positivt pavirke dagsordenen og mennesker.
Vi har udarbejdet politikker, der understatter abenhed og
mangfoldighed pa arbejdspladsen.
Andre arbejdsrelaterede rettigheder: Privatliv Potentielt | A
Manglende procedurer og retningslinjer for handtering af negativ
medarbejderes fortrolige data kan fere til brud pé privatlivets indvirkning

fred, hvilket udger en kreenkelse af menneskerettighederne.
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S2 - Arbejdstagere i vaerdikaeden
Arbejdsforhold: Social dialog Potentielt | | A
Hvis der ikke er mulighed for social dialog, er det vanskeligt negativ
at eendre arbejdsforholdene til gavn for medarbejderne og indvirkning
mindske den negative indvirkning.
Arbejdsforhold: Foreningsfrihed, herunder eksistensen af Potentielt | | A
samarbejdsudvalg negativ
Hvis medarbejderne ikke far lov til eller er i stand til at orga- indvirkning
nisere sig, kan det fastholde dem i ugunstige arbejdsforhold.
Arbejdsforhold: Overenskomstforhandlinger Potentielt | | A
Hvis der er en abenlys risiko i branchen for, at anszettelser negativ
ikke formelt registreres, vil der heller ikke veere en kollektiv indvirkning
overenskomst, hvilket fastholder medarbejderne i en ugun-
stig situation.
Arbejdsforhold: Balance mellem arbejds- og privatliv Potentielt | | A
Hvis medarbejdere ikke har en formel kontrakt og ikke er negativ
korrekt registreret, er der enrisiko for, at de ender med at indvirkning
arbejde for mange timer, hvilket negativt pavirker deres
helbred og balance mellem arbejde og privatliv.
Andre arbejdsrelaterede rettigheder: Bornearbejde Potentielt | | A
Hvis viikke sikrer, at leveranderer overholder virksomhe- negativ
dens etiske standarder, kan leverandererne benytte berne- indvirkning
arbejde. Dette kan have en betydelig negativ indvirkning p&
arbejdsliv og vilkar for medarbejderne i veerdikaeden.
Andre arbejdsrelaterede rettigheder: Tvangsarbejde Potentielt | | A
Hvis viikke sikrer, at leverandgrer overholder virksomhedens negativ
etiske standarder, kan leverandererne benytte tvangsar- indvirkning

IRO
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Virksomhedskultur

Hvis vi undlader at implementere en god virksomhedskultur,
kan det fere til flere negative konsekvenser. Medarbejderne
kan f.eks. fgle sig afkoblet, umotiverede og ikke veerdsatte,
hvilket kan pavirke bade deres mentale og fysiske helbred.
Dette kan medfere gget fravaer og nedsat samlet produk-
tivitet.

Potentielt
negativ
indvirkning

Virksomhedskultur

Manglende etablering af en positiv virksomhedskultur kan
udseette os for betydelige skonomiske risici. En negativ
kultur kan fgre til hgjere medarbejderomsaetning, hvilket
medfgrer omkostninger til rekruttering, onboarding og
treening af nye medarbejdere. Derudover kan det resultere i
skader pa virksomhedens omdgmme, hvilket potentielt kan
pavirke kundernes tillid og samarbejdet med leverandarer
negativt. Dette kan fare til tabte forretningsmuligheder og
potentielt tabt indtjening.

Potentielt
negativ
indvirkning
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ESRS 2 — Indvirkninger, risici og muligheder (IRO)

IRO-1

Beskrivelse af processen til at identificere og vurdere
vaesentlige indvirkninger, risici og muligheder

| efteraret 2023 gennemfarte SP Group sin fagrste
DMA i henhold til European Sustainability Repor-
ting Standards (ESRS).

Til at facilitere processen benyttede vi os af et
eksternt konsulentteam. DMA’en genbesages og
opdateres labende og minimum én gang arligt
som en fast del af arshjulet, senest i 2024.

Identifikation af indvirkninger,

risici og muligheder

Den indledende fase inkluderede en skri-
vebordsundersggelse med en vurdering af
SASB-standarder, hvilket gav et sektorspecifikt
perspektiv og en mulig inddragelse af enheds-
specifikke emner, som derefter blev suppleret
med interviews af SP Groups styregruppe. Styre-

gruppen bestod af to personer fra direktionen og
vores ESG-manager samt vores CEO, der deltog i
beslutningsprocesserne.

| forstaelsesfasen blev der fokuseret pa kortleeg-
ning af koncernens aktiviteter, forretningsforbin-
delser, veerdikaede og bergrte interessenter for at
identificere veesentlige ESRS-standarder.

| identifikationsfasen blev indvirkninger, risici og
muligheder identificeret, og ESRS-standarder og
underemner, der ikke havde veesentlige indvirk-
ninger, risici og muligheder for vores forretnings-
model, blev udeladt fra den videre proces.

SP Group

Efter den indledende fase forlgb processen over yderligere tre faser:

1.

Forstaelsesfase:
Dokumentation af forretningsmodel og veerdikaede.

2.

Identifikationsfase:
Indvirkninger, risici og muligheder (IRO'er) blev identificeret for ESG-omraderne
Miljg og klima, Sociale forhold og Selskabsledelse.

3.

Vurderingsfase:
Scoring af de identificerede indvirkninger, risici og muligheder med henblik pa at
identificere veesentlige indvirkninger, risici og muligheder.
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Veaesentlighedsvurderingsmetode

| vurderingsfasen anvendtes veesentligheds-
metoden, som er defineret i CSRD og de under-
liggende ESRS-rapporteringsstandarder, til at
vurdere, score og prioritere risici, muligheder og
indvirkninger efter en skala fra 1-5 med 1 som
laveste score.

Den samfundsmeessige vaesentlighed er vurderet
pé omfang, reekkevidde, uoprettelighed og
sandsynlighed af indvirkninger (baseret pad om en
indvirkning er positiv/negativ og faktisk/potentiel)
for ESRS-standarderne Klimaaendringer, Ressour-
ceanvendelse og Cirkuleer gkonomi, Egne medar-
bejdere og Arbejdstagere i veerdikeeden samt
Selskabsledelse.

Den finansielle veesentlighed er vurderet pa den
finansielle starrelse af risiko/muligheder og sand-
synlighed for den finansielle effekt.

En indvirkning, risici eller mulighed er vaesentlig,
hvis den er vurderet over teerskelvaerdien.

Teerskelveerdierne blev fastsat, sa de afspejler
vores hidtidige praksis og ger det muligt at
sammenligne med tidligere rapporteringer.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport

Taerskelvaerdi for samfundsmaessig
veesentlighed af indvirkninger

EogG=3
S$S=2,5
Teerskelveerdi for

finansiel veesentlighed af
risici og muligheder

>3

Generelle oplysninger

Omrader med eget risiko

Viopererer i flere geografiske omrader med
forhgijet risiko. Alle selskaber er dog under dansk
ledelse, hvilket sikrer anvendelsen af internatio-
nale standarder for sikkerhed, kvalitet og milja.
Derfor er disse omrader ikke tillagt seerlig betyd-
ning i forhold til risikoen for negative indvirkninger.

Interessentinddragelse

Der har i den farste DMA ikke veeret inddragelse af
eksterne interessenter. DMA’en har udelukkende
veeret baseret pa organisatorisk viden fra den
daglige drift af vores selskaber og direktionens
repraesentation i 100 % af bestyrelserne.

Handtering og overvagning

Handtering og efterfalgende overvagning af
risici, muligheder og indvirkninger er naermere
beskrevet i afsnittet GOV-5.

SP Group
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Som en del af DMA-processen har vi pa tveers af vaerdikaeden (opstrams, nedstrems og egne operationer) identificeret indvirkninger, risici og muligheder for alle ESG-omrader, som ESRS

fastseetter. SP Group har derfor ikke gennemfart yderligere specifikke scenarier og analyser med henblik pa at identificere og vurdere yderligere indvirkninger, risici og muligheder pa kort,

mellemlang og lang sigt inden for de naevnte omrader. Vaesentlige indvirkninger, risici og muligheder er vurderet til at finde sted inden for E1 Klimaforandringer, E5 Ressourcer og cirkulaer
gkonomi, S1 Egen arbejdsstyrke, S2 Arbejdstagere i vaerdikeeden og G1 Selskabsledelse.

E1 Klimaforandringer:
GHG-emissioner i hele vaerdikaeden
fratransport og drift i produktions-
faciliteter gger risikoen for klima-
forandringer. Ekstreme vejrhaen-
delser kan pa kort sigt have lokale
ojebliks forstyrrelser i leverancer fra
opstremsveerdikeeden og dermed
lokalt pavirke koncernens drift. Dette
scenarie kan pa lang sigt medfare
ressourceknaphed. Overgangen til
driftsformer med reducerede emissi-
onsniveauer kan for SP Group pa kort
sigt f& gkonomiske konsekvenser.
Adgangen til vedvarende energi-
kilder kan variere betydeligt regio-
nalt og over tid og dermed veere en
begreensende faktor for implemen-
teringshastigheden. Energibespa-
rende initiativer i egne aktiviteter kan
bidrage til omkostningsreduktion.

ES5 Ressourceranvendelse

og cirkuleer gkonomi:

SP Group er afheengig af betydelige
maengder ramaterialer og embal-
lage i vores produktioner. Knaphed i
opstremsveerdikeeden kan resultere
i ressourcebegrasnsningerivores
produktioner, idet vi er afhaengige
af stabile leverancer. SP Group
prioriterer ressourceeffektivitet og
arbejder aktivt med sortering og
genanvendelse af plast fra egen
produktion. Dog har koncernen
ingen kontrol over emballagens
videre livscyklus, efter produkterne
har forladt fabrikkerne og bevaeger

sig gennem nedstreamsveerdikaeden.

G1 Selskabsledelse:
Vores virksomhedspraksis og god
forretningsskik pavirker vores

produktivitet, tillid fra veerdi-

keeden og fastholdelsen af egne
medarbejdere. Virksomhedskultur,
korruption og bestikkelse kan have
negativ indvirkning pa veerdikeeden
med risiko for at skade SP Groups
omdgmme. Vi handterer denne risiko
gennem uddannelse af medarbej-
dereihele koncernen.

| vurderingsfasen er E2 Forure-
ning og E3 Vand og havressourcer
vurderet ikke-veesentlige, hvor-
imod E4 Biodiversitet allerede blev
vurderet ikke-veesentlig i identifika-
tionsfasen. Det er tillagt betydning,
at koncernen overholder lovkray,
anvender standarder og ikke har haft
haendelser pa de nsevnte omrader.
Der er ligeledes konstateret et lavt
niveau for omkostningsrisici.

E2 Forurening:

Risikoen for forurening af luft,
vand og jord med bl.a. mikroplast
og problematiske stoffer (SVHC)
er knyttet til vores produktion og
opstremsveerdikaeden. Forureningen
er ikke vurderet at veere afhaengig
af fysiske- eller omstillingsforhold
i de lande, vi har produktion, eller
pavirket af eksterne forurenings-
haendelser.

E3 Vand- og havressourcer:
Forbruget af vand er relativt lille i
koncernen. Det er knyttet til nogle
af vores produktionsprocesser, hvor
vand anvendes i kglingsprocesser,
og generelt til sanitaere formal. Vand
indvindes ikke direkte fra lokale
vandmiljger eller vandressourcer,
men tilferes fra eksterne vandleve-

randgrer i omrader, hvor der ikke er
konstateret vandknaphed. Udled-
ning af vand sker som spildevand i de
lokale kloaksystemer.

E4 Biodiversitet og skosystemer:
Vier opmaerksomme p4, at vores
aktiviteter og ramaterialer kan
pavirke biodiversiteten og gko-
systemerne. Viforudser dog ikke,
at der er nogen biodiversitets- eller
okosystemrelaterede problemer,
der i vaesentlig grad pavirker vores
produktion eller finansielle stilling
pa kort eller lang sigt. Vi ejer, lejer
eller forvalter ikke jord beliggende
i ellerineerheden af beskyttede
biodiversitetsfalsomme omrader,
og vores arealanvendelse er relativt
begreenset.
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Dobbelt veesentlighedsmatrix

Beslutningsprocessen og intern kontrol

SP Groups bestyrelse og direktion vurderer
labende veesentlige indvirkninger, risici og
muligheder i forbindelse med strategiske
beslutninger. Dette arbejde fglger vores
arshjul, som er beskrevet i afsnittet om Virk-
somhedsledelse side 34. P4 denne made sikrer
vi, at vores arbejde med ESG-risici udger en
integreret del af den overordnede risikostyring.

Resultatet af den gennemfarte DMA er
godkendt af SP Groups CEO og bestyrelsen.
Der er ikke udfert evrige kontroller.

Ledelsesberetning

Baeredygtighedsrapport Generelle oplysninger

Figur 3
Dobbelt Veesentlighedsmatrix

Vaesentlige samfundsindvirkninger Dobbelt vaesentlig
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Vand- og havressourcer
Biodiversitet og skosystemer

Ressourceanvendelse og cirkulaer gkonomi
Ressourcetilstremning, herunder ressourceanvendelse
Ressourceudstrgmning relateret til produkter

Affald

Egen arbejdsstyrke

Arbejdsforhold

Ligebehandling og lige muligheder for alle
Andre arbejdsrelaterede rettigheder
Arbejdstagere i vaerdikaeden
Arbejdsforhold

Ligebehandling og lige muligheder for alle
Andre arbejdsrelaterede rettigheder
Berorte samfund

Forbrugere og slutbrugere

Virksomhedskultur
Beskyttelse af Whistleblowere

SP Group
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Forvaltning af forbindelser med leveranderer, herunder betalingspraksis

Korruption og bestikkelse
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Oplysningskrav i ESRS omfattet af
virksomhedens baeredygtighedsrapportering

Fastleeggelsen af datapunkterne til rapporte-
ringen er genereret pa baggrund af resultaterne af
DMA’en, som er bearbejdet i en softwarelgsning
til CSRD-rapportering og kvalitetssikret i henhold
til EFRAG IG3 List of Data Points (maj 2024).

Tabellen indeholder en oversigt over de oplys-
ningskrav, der fremgar af beeredygtighedsrap-
porten, og er baseret pa resultatet af DMA’en.
Oversigten inkluderer henvisninger til de relevante
sidetal og/eller afsnit i rapporten, hvor de tilhg-
rende oplysninger er placeret, og preesenteres
som et indholdsindeks. Alle datapunkter relateret
tilanden EU-lovgivning, jf. tillaeg B til ESRS 2,
fremgar af tabel i appendiks med angivelse af
deres placering i baeredygtighedsrapporten. For
datapunkter, som virksomheden har vurderet som
ikke-vaesentlige, er det angivet med bemeerk-
ningen "lkke veesentlig".

ESG-politik
SP Groups ESG-relaterede politikker er sammen-
fattet i en samlet ESG-politik.

Beskrivelsen af vores ESG-relaterede politikker er
indeholdt i rapportens tematiske afsnit for Miljg og
klima, Sociale forhold og Selskabsledelse. | disse
afsnit er der ogséa redegjort for opstillede mal
samt foranstaltninger, der skal bidrage til mal-
opfyldelse.

SP Group 68
ESRS DR DR titel Side
Generelle oplysninger
ESRS 2 BP-1 Generelt grundlag for udarbejdelse af baeredygtigheds- 45
rapporten
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ESRSIES E5-3 Mal relateret til ressourceforbrug og cirkuleer gkonomi 86

ESRS 2 SBM-3-E1 Veesentlige indvirkninger, risici og muligheder og deres interaktion med stra- 58

tegiog forretningsmodel ESRS E5 E5-4 Ressourcetilfarsel 87
ESRS 2 IRO-1-E1 Beskrivelse af processen til at identificere og vurdere veesentlige indvirk- 64 ESRSE5 E5-5 Ressourceudstremning 88

ninger, risici og muligheder

ESRSE N/A Taksonomi 90

ESRSE1 E1-2 Politikker relateret til afbedning og tilpasning af klimasendringer 18
ESRSE1 E1-3 Handlinger og ressourcer i relation til klimasendringspolitikker T4
ESRSE1 E1-4 Mal relateret til afbedning og tilpasning af klimasendringer 76
ESRSE1 E1-5 Energiforbrug og energimix 7
ESRSE1 E1-6 Brutto drivhusgasemissioner 79
ESRSE1 E1-7 Fjernelse af drivhusgasser og drivhusgasreduktionsprojekter finansieret 82

gennem kulstofkreditter
ESRSE1 E1-8 Intern CO,-prisfastsaettelse 82




Arsrapport 2024 Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Generelle oplysninger SP Group 70
ESRS DR DR titel Side ESRS DR DRtitel Side
ESRS 2 SBM-2-S2 Interessenters interesser og synspunkter 56
ESRS 2 SBM-2-S1 Interessenters interesser og synspunkter 56 ESRS 2 SBM-3-S2 Veesentlige indvirkninger, risici og muligheder og deres interaktion med stra- 58
tegi og forretningsmodel
ESRS 2 SBM-3-S1 Veaesentlige indvirkninger, risici og muligheder og deres interaktion med stra- 58
tegi og forretningsmodel ESRS S2 S2-1 Politikker relateret til veerdikeedearbejdere 109
ESRS S1 S1-1 Politikker relateret til egen arbejdsstyrke 96 ESRS S2 S2-2 Processer for samarbejde med arbejdstagere i veerdikeeden 109
ESRS S1 S1-2 Processer for samarbejde med egen arbejdsstyrke og arbejds- 96 ESRS S2 $2-3 Processer til afhjeelpning af negative indvirkninger 109
tagerrepraesentanter
ESRS S2 S2-4 Handtering af vaesentlige indvirkninger pa veerdikeedemedarbejdere og 109
ESRS S1 S1-3 Processer til afhjeelpning af negative indvirkninger og kanaler, hvor egen 96 tilgange til at mindske vaesentlige risici og forfelge veesentlige muligheder
arbejdsstyrke kan give udtryk for bekymring relateret til veerdikaedearbejdere og effektiviteten af disse handlinger
ESRS S1 S1-4 Handlinger vedrerende vaesentlige indvirkninger pa egen arbejdsstyrke 97 ESRS 82 $2-5 Mal vedrerende arbejdstagere i veerdikeeden 110
ESRS S1 S1-5 Mal relateret til egen arbejdsstyrke 99
ESRS S1 S1-6 Karakteristika for virksomhedens ansatte 100
ESRS 2 GOV-1-G1 Administrationens, ledelsens og tilsynsorganernes rolle 47
ESRS S1 S1-8 Overenskomstdaekning og social dialog 102
ESRS 2 IRO-1-G1 Beskrivelse af processen til at identificere og vurdere veaesentlige indvirk- 64
ESRS S1 S1-9 Mangfoldighedsparametre 103 ninger, risici og muligheder
ESRS S1 Shlsilal Social beskyttelse 104 ESRS G1 G1-1 Virksomhedskultur og politikker for god forretningsskik 111
ESRS S1 S1-12 Personer med handicap 104 ESRS G1 G1-2 Forvaltning af forbindelser med leveranderer 113
ESRS S1 S1-14 Sundheds og sikkerhed 105 ESRS G1 G1-3 Forebyggelse og afslering af korruption og bestikkelse 113
ESRS S1 SIS Balancen mellem arbejdsliv og privatliv 106 ESRS G1 G1-4 Bekreeftede tilfeelde af korruption eller bestikkelse 114
ESRS S1 S1-16 Parametre for vederlag 107 ESRS G1 G1-5 Politisk indflydelse og lobbyvirksomhed 114
ESRS S1 S1-17 Heendelser, klager og alvorlige menneskerettighedsindvirkninger 108




Arsrapport 2024

(3)

©
E
K
o
o
=

ESRS E1 - Klimaaendringer
ESRS E5 - Ressourcer og
cirkulaer skonomi
Taksonomirapportering

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)

ESRS E1 - Klimaasndringer

Klimaaendringer

SP Groups forretningsmodel integrerer baeredyg-
tighedshensyn. Det er vigtigt for os, at vi kan gge
koncernens indtjening og aktivitet p& en ansvarlig
made. Vi er bevidste om, at vores produkter ager
forbruget af plast. Netop derfor tager vi aktivt
ansvar for at udvikle vores forretning og produk-
tion p&4 en made, der i stigende grad reducerer
negativ miljgpavirkning og bidrager til baeredygtig
udvikling samt omstillingen til cirkulaer gkonomi.
Fremadrettet vil vi i videst muligt omfang forsege
at anvende Taksonomiforordningens screenings-
kriterier til input, for der opstartes aktiviteter. Vi
har ikke aktiviteter, der ekskluderer os fra EU
Paris-justerede benchmarks.

| det seneste ar har vi gjort en yderligere indsats
for at integrere beeredygtighed i vores forretnings-
model. Vi har iseer haft fokus pa veerdiskabelse
gennem genanvendelse af plast i produktionen og
udnyttelse af s&vel egne overskudsmaterialer fra
produktionen som regeneratmaterialer og rdma-
terialer fra andre aktgrer i plastindustrien.

Vores indsats skal ses i lyset af de globale klima-
udfordringer og Parisaftalens mal om at begraense
den globale opvarmning til 1,5°C. Dette scenarie
danner baggrund for nedenstéende klimarisici
med relevans for SP Group.

Fysiske klimarisici

De fysiske klimarisici er relateret til akutte fare-
scenarier i de omréder, hvor vi har aktiviteter.
Scenarierne indebeerer eendringer i temperatur-,
vind- og vandforhold, som giver risiko for skov-
brande og oversvgmmelser.

Klimarelaterede omstillingsrisici

De klimarelaterede omstillingsrisici er relateret til
overgangen til driftsformer med reducerede emis-
sionsniveauer, som pa kort sigt kan have gkono-
miske konsekvenser i forbindelse med implemen-
tering og vedligeholdelse af afbgdende tiltag.

SP Group 71
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Omstillingsplan for afbadning af

klimaaendringer

SP Groups omstillingsplan for afb@dning af klima-
andringer er vedtaget af direktionen og omfatter strate-
giske mal for 2030, der understgtter omstillingen til en
beeredygtig eskonomi og er inspireret af Paris-aftalens
begraensning af den globale opvarmning til 1,5 °C.

Muligheden for at omstille til vedvarende energi er
afhaengig af tilgeengelige energikilder eller energifor-
syning, som vi ikke har indflydelse pa, samt gkonomiske
ressourcer til udskiftning af maskiner og udstyr. Vi

har i SP Group endnu ikke et overblik over starrelsen

af locked-in GHG-emissioner og dermed heller ikke

et overblik over omfanget af CapEx til realisering af
omstillingsplanerne. Realisering af planer er en naturlig
del af selskabernes almindelige drift og sikres gennem
lebende investeringer efter behov, hvor baeredygtige
perspektiver veegtes hgjt i de valgte lgsninger. For 2025
forventes samlet investeringer pa ca. DKK 200 mio. i
bygninger, maskiner og udstyr. CapEx var i 2024 pa DKK
218 mio, hvoraf intet gik til gasforbrugende aktiviteter.

Omstillingsplanen udger en integreret del af vores
strategiske baeredygtighedsmal, der er baseret pa
Verdensmal 9, Industri, Innovation og Infrastruktur og
Verdensmal 12, Ansvarligt forbrug og produktion. Disse
er beskrevet i afsnittet vedr. SBM-1.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)

Ambitioner og planer

« Skift til vedvarende energi:

Hele vores produktion vil inden 2030 overga
til vedvarende energikilder, hvilket reducerer
afheengigheden af fossile breendstoffer og

yder et direkte bidrag til de globale klimamal.

CO,-neutralitet i Scope 1 og Scope 2:
Visigter mod at opna fuld CO,-neutralitet
i bade direkte og indirekte emissioner fra
energiforbrug.

Bidrag til energioptimering og baeredyg-
tige lasninger: Vi fokuserer pa at under-
stotte den grenne omstilling ved at levere
avancerede plastlgsninger, der bidrager til
energioptimering, isolering, rent vand og ren
luft. P4 denne made bidrager vi til, at bade
kunder og samfund reducerer energiforbrug
og drivhusgasemissioner.

SP Group T2

For at na disse mal implementerer

SP Group flere initiativer:

« Omstilling til vedvarende energi:
Etablering af solcelleanlaeg pa
fabrikker og en lokal solcellepark,
kab af certifikater, indgaelse af Power
Purchase Agreements samt omstilling
af bilfladen.

« Investeringer i energibesparende
udstyr:
Lebende investeringer i nyt udstyr for
at reducere energiforbruget og @ge
effektiviteten, herunder nedbringelse
af de gasforbrugende aktiviteter.

« Materiale- og procesoptimering:
Substitution af primaere materialer med
regeneratmateriale samt optimering af
de interne produktionsprocesser med
henblik pa energibesparelse.

» Design for cirkularitet:

Dialog med kunder om design af
produkter og emballage, som kan
indga i et cirkuleert forlgb efter
endt anvendelse, samt reduktion af
mangden af anvendte ravarer.

Klimavenlig virksomhedskultur:
Virksomhedskulturen understatter
fokus pa beeredygtig produktion og
styring gennem incitamentsordninger,
medarbejderinddragelse i rapporte-
ring og traening.

Partnerskaber:

Deltagelse i brancheinitiativer og
samarbejder for at dele erfaringer
med baeredygtig produktion og
ledelse.
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Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)

Politikker relateret til afbedning og
tilpasning af klimaaendringer

SP Group har udarbejdet en ESG-politik med et
seerskilt afsnit om milje og klima, som omhandler
klimagendringer.

Afsnittet ses herunder og angiver hvilke omrader,
der er omfattet af politikken, og hvordan de valgte
omréder behandles.

Nogleinteressenter i forhold til ESG-politikkens
bestemmelser for klimasendringer omfatter
kunder samt investorer og banker.

Uddrag af ESG-politik: Milje og klima

Klimazendringerne er en realitet, og i SP Group vil vi
lebende tilpasse vores forretning og aktiviteter til
forandringerne, og vi vil sege at afbgde klimazen-
dringer via en reekke initiativer, der skal reducere
vores udledning af drivhusgasser. Omstilling til brug
og produktion af vedvarende energi, energieffektivi-
seringer og udvikling af miljevenlige produktionstek-
nologier skal bidrage til afb@dningen.

ESG-Politikken stotter op om de identificerede
IRO'er og er tilgeengelig pé& vores hjemmeside.
Politikken gaelder for alle dele af koncernen, savel
arbejdstagere som leverandgrer uanset geografi.
EGS-politikken godkendes af bestyrelsen.

Gennem selskabernes ISO 14001-certificerede
miljestyringssystemer vil vi systematisk arbejde pa
at reducere vores belastning af miljget og fremme
sterre miljgmaessig ansvarlighed. P& baggrund heraf
bestraeber vi os pa at begraense vores varme-, vand-
og energiforbrug samt gener fra stgj, lugt og stev. Vi
tilstreeber at genbruge materialer og produkter, at
optimere forbruget af ravarer og anvende miljgven-
lige materialer i produktions- og udviklingsprocesser.
Solceller pa en fabriks-
facade péaen af vores
bygninger i Polen.

SP Group
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Handlinger og
ressourcer i relation til
klimaaendringspolitikker

Som led i SP Groups arbejde med at reducere
direkte og indirekte drivhusgasemissioner har
vii2024 fortsat investeringerne i solcelleanlaeg,
udvidet vores elektriske bilflade samt investeret

i nye og mere effektive maskiner til produktion. |
taksonomirapporteringen er solceller rapporteret
under CM 4.1 Elektricitetproduktion ved hjeaelp af
solceller, og elbiler er rapporteret under CM 6.5
Transport med motorcykler, personbiler og lette
erhvervskgretgjer. Enkelte Indkgb af nye maskiner
er rapporteret under CE 1.1 Fremstilling af plast
emballage varer. Af de identificerede IRO er er der
ikke iveerksat handlinger for transport i opstrems-
veerdikeeden.

De fremadrettede handlinger kreever tilgeenge-
lighed af vedvarende energi samt allokering af
okonomiske ressourcer til investeringer i maskiner
og udstyr. Handlingerne gennemferes pa initiativ
af selskaberne og afspejler lokale behov.

SP Groups vaesentligste handlinger fremgar af
tabellen pé side 76. De falgende eksempler herpa
er med seerlig interesse for vores kunder, medar-
bejdere, lokalsamfund samt investorer og banker.

Ledelsesberetning

Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)

Elbiler

| 2024 har vi udvidet vores bilflade fra
332til 40 el- og hybridbiler.

P& fabrikkerne er der opstillet ladestan-
dere, sd vores gaester og medarbejdere
med elbil kan oplade deres biler.

Ladestandere til el- og hybridbiler
ved Gibo Plast A/S.

Nye maskiner

Ulstrup Plast A/S har i 2024 modtaget
en ny, moderne sprgjtestgbemaskine
som led i arbejdet med at forbedre
produktionskapaciteten og reducere
miljgpavirkningen.

Sprojtestgbemaskinen er udstyret

med den nyeste teknologi inden for
energieffektivitet og procesoptime-
ring. Maskinen er designet til at bruge
betydeligt mindre energi sammenlignet
med tidligere generationer, blandt andet
takket veere avancerede servomotorer
og en optimeret varmebehandlings-
proces. Sprejtestebemaskinen giver
ogsa mulighed for praecisionsproduk-
tion, hvilket reducerer materialespild.

Investeringen er et centralt element i
vores langsigtede baeredygtighedsstra-
tegi, der fokuserer pa at minimere CO,-
aftryk, optimere ressourceforbruget og
fremme cirkulaere produktionsmetoder.

2 Historiske data er ikke omfattet af PwCs erkleering med begreenset sikkerhed pa beeredygtighedsrapporteringen.

SP Group
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Solcellepark i
Juelsminde

Byrédet i Hedensted Kommune vedtog
den 28. februar 2024 lokalplanen for
den planlagte solcellepark ved Glud pa
Juelsmindehalvgen. Solcelleanlaegget
bliver realiseret gennem selskabet
Juelsmindehalvgens Solar A/S, som er
stiftet af SP Group A/S i samarbejde
med virksomhederne Palsgaard A/S og
Jual Group A/S.

Anlaegget vil kunne levere ca. 60 GWh
om aret, hvilket svarer til elforbruget i
mere end 15.000 husstande eller til de
tre virksomheders samlede stremfor-
brug i Danmark. Nar projektet bliver en
realitet, vil det medfare, at en betydelig
andel af de lokale private arbejds-
pladser bliver CO,-neutrale ved hjeelp
af lokalt produceret grgn strem.

Solcellepark i Juelsminde under opfarelse

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport

Solcelleanlaeg pa
fabrikkerne

En vigtig del af omlaegningen omfatter
brug af vedvarende energi, som vi dels
opnar gennem etablering af solcelle-
anlaeg pé vores fabrikker og dels gennem
kob af certifikater. Med investeringen i
solcelleanleeg pé vores fabrikker i Finland,
Slovakiet og Polen har vi sdledes fastholdt
andelen af solenergi i vores samlede
energiforbrug.

12023 udvidede vi vores produktionsfaci-
liteter i Finland, hvor Coreplast Laitila Oy
erhvervede en grund pa 18.200 m? foran
fabrikken. Her har et solcelleanlaeg siden
juli 2023 bidraget til produktionen af grgn
strem.

Solcelleanlaeg og -installation pa taget hos
Coreplast Laitila Oy i Finland

Milje og klima (E)

| september 2023 blev der installeret et
solcelleanlaeg pa taget hos Ulstrup Plast
s.r.o.iSlovakiet. Anlaegget, der bestar af
848 solpaneler med en samlet kapacitet
pa 300 kW, blev sat i drift i begyndelsen
af 2024.

| det ferste driftsar har anleegget produ-
ceret 220.000 kWh, en arlig reduktion

af CO,-udledningen svarende til det
gennemsnitlige energiforbrug for cirka

55 husstande. Solcellerne leverer nu en
betydelig andel af virksomhedens samlede
energiforbrug og understgtter en mere
baeredygtig drift.

Solcelleinstallation hos Ulstrup Plast s.r.o. i Slovakiet

Udnyttelsen af solressourcer repraesen-
terer en langsigtet investering. Projekterne
markerer et vigtigt skridt mod at reducere
afheengigheden af fossile braendstoffer

og bidrager til vores mal om at minimere
miljepavirkningen.

SP Group
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Mal relateret til afbedning og tilpasning af

klimaaendringer

SP Group hariarbejdet med klimaaendringer
fastsat strategiske mal. Malene er ikke videnska-
beligt baseret, men fastsat pa baggrund af vores
nuveerende niveau og erfaringer. Direktionen og
ledende medarbejdere har igangsat en reekke
handlinger og KPl'er for Scope 1 og 2 med fokus
pé& CO,-reduktion gennem optimering af energi-
forbrug og elektrificering. Handlingerne reekker
ind i de identificerede IRO'er, hvor vi forventer at
opna en afledt effekt for Scope 3 via dattersel-
skabernes miljgcertificeringer. Mal og handlinger
omsaetter ESG-politikkens afsnit Miljg og klima, og
udviklingen i indsatsen og malopfyldelsen moni-
toreres lgbende af selskaberne og kvartalsvist af
bestyrelserne. Der er endnu ikke fokus pa hand-
linger for transport i opstremsvaerdikeeden.

Ledelsesberetning

Strategisk mal

Baeredygtighedsrapport

Verdensmal

Milje og klima (E)

Handling

Status 2024

SP Group 76

KPI

CO;-neutralitet i

For at supplere egenproduktionen af vedvarende strem kgber vi

Andel af vedvarende strgm

13 e 81,6 % af stramforbruget
Scope 1 og Market- certifikater og indgar PPA’er (Power Purchase Agreements) er baseret pa gren stram er 100%i2030
based Scope 2 @
2030
Omistilling af bilflade til el Maling skal etableres 100 % elektrisk bilflade i
2030
§ 1o oy Viinvesterer Igbende i energibesparende udstyr for at reducere Maling skal etableres Alt udstyr er 100 % elektrisk
CRIREIRATRE energiforbruget og ege effektiviteten
Bidrage til Viindgar i et samarbejde med to lokale virksomheder pa Juels- Solcelleparken er Produktion af strem i
produktion af mindehalveen om anlaegget af en solcellepark. Solcelleparken godkendt med forventet 2030 svarende til 100 %
vedvarende energi skaber grenne rekreative omréader og fremmer biodiversitet med etablering i 2025 og af forbruget i de danske
randbeplantning, samtidig med at anleegget placeres diskret i start af drift i 2026 fabrikker
landskabet
En klima- og Alle produktionsselskaber skal miljgcertificeres efter ISO 14001 73,5% Alle produktionsselskaber

miljevenlig tilgang i
forretningsdriften

T (0

4 e

er miljgcertificeret senest 3
ar efter overtagelse




Arsrapport 2024 Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)

Energiforbrug og
energimiks

SP Groups produktionsprocesser er intensive

og kreever betydelige maengder energi. Energi-
forbruget omfatter primaert elektricitet og gas til
maskiner, robotter og belysning samt til opvarm-
ning af faciliteter.

For at imgdega de negative konsekvenser ved
fossile breendstoffer har vi iveerksat afbedende
foranstaltninger, der sikrer et mere baeredygtigt
energimiks. Dette indebeaerer bl.a. skift til energi
produceret via solceller samt omlaegning af vores
bilflade til el.

Adgangen til vedvarende energikilder kan variere
betydeligt regionalt og over tid pa grund af mang-
lende muligheder for energibesparelse/opbeva-
ring. Derfor betragtes energiforbrug og -intensitet
som en vigtig del af vores drift.

Den relative fordeling af vores energiforbrug
fremgar af figur 4, som viser, at andelen af stram
er stigende.

Figur 4
Det relative energiforbrug i %>

B Naturgas

€200

‘ M Electricitet

Diesel og benzin
M Brandselsolie
M Kul

202

2 Historiske data er ikke omfattet af PwCs erkleering med begreenset sikkerhed pé beeredygtighedsrapporteringen.
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Energiforbrug og -miks Enhed 2024
1) Breendstofforbrug fra kul og kulprodukter MWh 0
2) Breendstofforbrug frardolie og olieprodukter MWh 5.587
3) Breaendstofforbrug fra naturgas MWh 11.340
4) Breendstofforbrug fra andre fossile kilder MWh 0
5) Forbrug af kebt eller erhvervet elektricitet, varme, damp og keling fra  MWh 10.629
fossile kilder
6) Samletfossilt energiforbrug MWh 27.555
Andel af forbrug fra fossile kilder i det samlede energiforbrug % 32,6 %
7) Forbrug fra nukleare kilder MWh 183
Andel af forbrug fra nukleare kilder i det samlede energiforbrug % 0,2%
8) Breendstofforbrug fra vedvarende energikilder, herunder biomasse MWh 0
(der ogséa omfatter industriaffald og kommunalt affald af biologisk
oprindelse, biogas, vedvarende brint osv.)
9) Forbrug af kgbt eller erhvervet elektricitet, varme, damp og keling fra  MWh 55.482
vedvarende energikilder
10) Forbrug af egenproduceret vedvarende energi, der ikke er braendsel MWh 1.308
11) Samlet forbrug af vedvarende energi MWh 56.790
Andel af forbrug fra vedvarende kilder i det samlede energiforbrug % 67,2
SAMLET ENERGIFORBRUG MWh 84.528
Energiintensitet ift. nettoomsaetning Enhed 2024 20232 %2024 /2023
Samlet energiforbrug fra aktiviteter i MWh/ 0,029 0,033 879%

sektorer med stor klimapavirkning ift.

1.000 DKK

nettoomsaetning.

2 Historiske data er ikke omfattet af PwCs erkleering med begraenset sikkerhed pa beeredygtighedsrapporteringen.
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Egen energiproduktion

Viproducerer energi fra egne solcelleanleeg etab-
leret pa fabrikkerne i Finland, Polen og Slovakiet.
Lokalt indkebt gas omseettes ved forbreending til
varme, hvor det primaere forbrug ligger i selskaber
i Danmark, Finland, Letland, Polen, Kina og USA.

Figur 5
Fordeling af energiproduktion i 2024
%

12,0%,

88,0%

Anvendelse af regenerat plast B Ikke-vedvarende energi: 8.787 MWh

reducerer energibehovet i W Vedvarende energi: 1.200 MWh
veerdikeeden.
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Rapporteringsprincipper

Energiforbrug

Data vedrerende energiforbrug indrapporteres til
summering og verifikation fra selskabernes daglige
systemer.

| denne kategori indgar ogsa egenproduceret energi
frasolceller.

Energimiks

Energimikset for fijernvarme- og elektricitetsforbrug
oplyses for henholdsvis fossile, nukleare og genan-
vendelige energikilder.

Energiintensitets forhold
Beregnes som:

Samlet energiforbrug (MWh)

= Nettoomsaetning fra aktiviteter i sektorer
med hgj klimapavirkning (DKK)

For nettoomsaetning se note 3 i Arsregnskabet.
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Brutto
drivhusgasemissioner

SP Groups forretningsmodel og veerdikeede
bidrager direkte og indirekte til drivhusgasemissi-
oner (GHG) gennem indkgb af materialer, trans-
port langs veerdikeeden samt drift og produkti-
onsfaciliteter. Vores CO,e-udledning fra Scope 1
(direkte emissioner) og Scope 2 (indirekte emis-
sioner) vedrgrer primeert fiernvarme, elektricitet
0g gas, der indkgbes og bruges til opvarmning og
produktionsaktiviteter.

Den starste CO,e-udledning i vores veerdikaede
stammer fra produktion og transport af ramateri-
aler og maskiner opstrems og nedstrgms (Scope
3, indirekte emissioner). Ravarer indkaebes fra
sektorer med hgj klimaindvirkning (kategori 1).
Transporten af ravarer sker pa tveers af graenser
og i global skala ved brug af bade sg-, vej- og
luftfragt (kategori 4).

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)

CO,-udledninger

Vihar opstillet et strategisk mal om at vaere
COqe-neutral i 2030 i Scope 1 og 2. Vores
CO,e-udledning i Scope 1 er faldet med 23 %2 i
forhold til baselinedret 2023. Reduktionen er et
resultat af et lavere forbrug af naturgas, som fglge
af omleegning til fiernvarme.

| Scope 2 er udledningen opgjort ved brug af
"Location-based" og "Market-based"-metoden.

Fra 2023-2024 har der veeret en stigning i det
samlede strgmforbrug, som er blevet deekket dels
gennem kgb af certifikater og af stram produceret
fra egne solceller, hvilket har bidraget betyde-

ligt til, at CO,e-udledningen i Scope 2, Locati-
on-based, er faldet med 16 % 2 i forhold til 2023.

Scope 2, Market-based, viser et fald pa 13 % 2.
Reduktionen her er ogséa pavirket af kgbte certifi-
kater og produktionen af strem fra egne solceller.

2 Historiske data er ikke omfattet af PwCs erkleering med begreenset sikkerhed pé beeredygtighedsrapporteringen.

Udledninger fra Scope 3 omfatter alene GHG-
kategorierne Indkgbte varer og tjenester (1),
Breendstof- og energirelaterede aktiviteter (3),
Opstrgms transport og distribution (4), Affald
dannet under driften (5), Forretningsrejser (6) og
Nedstrgms transport (9). For kategorierne 4 og 9
er data ikke tilgeengelige for baselinearet 2023, og
for de @vrige kategorier 2, 7,8 og 10-15 er udled-
ningen ikke opgjort.

Scope 3 udger i Market-based-opgarelsen 92 % af
den samlede CO,e-udledning.

Baeredygtighedsrapporten indeholder udeluk-
kende informationer om CO,, da det er vurderet
som den vaesentligst udledning fra vores aktivi-
teter.
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126.510

Samlede drivhusgasemissioner i 2024
Location-based (tCO,e)

112.093

Samlede drivhusgasemissioner i 2024
Market-based (tCO,e)

80%

Af det samlede stremforbrug
pa 62.847 MWh er deekket af
certifikater
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Retrospektivt

Milepaele og malar

%2024 / Arligt %-mal /

Enhed Basisar20232 Udvikling 2024 2023 2025 2030 (2050) basisar
Scope 1
Drivhusgasemissioner
Brutto drivhusgasemissioner fraScope 1 tCO,e 4.664 1.079 3.585 7% NA NA NA NA
Procentdel af drivhusgasemissioner i Scope 1 fra
regulerede emissionshandelsordninger % - - NA NA NA NA
Scope 2
Drivhusgasemissioner
Location-based
Brutto drivhusgasemissioner fra Scope 2 tCOze 23.935 3.882 20.053 84% NA NA NA NA
Market-based
Brutto drivhusgasemissioner fra Scope 2 tCOze 6.462 827 5.635 87% NA NA NA NA
Scope 3
Vaesentlige drivhusgasemissioner
Samlede indirekte brutto drivhusgasemissioner
fraScope 3 tCO,e NA NA 102.872 NA NA NA NA NA
Kategori 1: Indkebte varer og tjenester 67.578 NA 82.993 NA NA NA NA NA
Kategori 3: Braendstof- og energirelaterede
aktiviteter
(ikke omfattet af Scope 1 eller 2) 6.656 NA 5.820 NA NA NA NA NA
Kategori 4: Opstrems transport og distribution Data ikke tilgaengelig NA 7.667 NA NA NA NA NA
Kategori 5: Affald dannet under driften 391 NA 539 NA NA NA NA NA
Kategori 6: Forretningsrejser 376 NA 965 NA NA NA NA NA
Kategori 9: Nedstrems transport Data ikke tilgeengelig NA 4.888 NA NA NA NA NA
Samlede drivhusgasemissioner
Samlede drivhusgasemissioner,
Location-based tCO.e NA NA 126.510 NA NA NA NA NA
Samlede drivhusgasemissioner
Market-based tCOe NA NA 112.093 NA NA NA NA NA

2 Historiske data er ikke omfattet af PwCs erklaering med begraenset sikkerhed pé beaeredygtighedsrapporteringen.
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CO, fra biogenic emissioner er ikke indeholdt i
opgerelsen over de samlede drivhusgasemis-
sioner. Emissionen i Scope 1 stammer her fra

naturgasforbruget.

Biogenic emissioner Enhed 2024

Scope 1 tCOqe 20

Scope 2, Location-based tCO,e 0

Scope 2, Market-based tCO,e

Scope 3 tCO,e

CO,e-intensitet

pr. nettoomsaetning Enhed 2024

Samlet CO,e-udledning,

Location-based, fra aktiviteter i ton/

sektorer med stor klimapavirkning 1.000

ift. nettoomsaetning. DKK 0,043

Samlet CO,e-udledning,

Market-based, fra aktiviteter i ton/

sektorer med stor klimapavirkning 1.000

ift. nettoomsaetning. DKK 0,038
Drivhusgas-
emission fra

Datakvalitet Enhed Scope 3

Primeer data % NA

Sekundeer data % NA




Arsrapport 2024

CO, -udledninger i
Scope 1 og Scope 2 efter kildetype

Enhed 2024
Scope 1
Fossile breendsler tCOe 353
Gas tCO,e 3.160
Kalemidler tCO,e T2
Scope 2
Location-based
Fjernvarme tCOe 322
Strom tCO,e 19.731
Scope 2
Market-based
Fjernvarme tCO,e 317
Strom tCO,e 5.318

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)

Rapporteringsprincipper

Samtlige forbrugsdata indrapporteres i et digitalt softwaresystem, hvor emissionsfaktorer fremgar med
reference til kilder. Softwaren udferer en automatisk beregning af CO,e-udledninger.

Scope 1: CO,e-udledning
Direkte GHG-emissioner, Scope 1

Scope 1-emissioner rapporteres baseret pa GHG-protokollen og inkluderer direkte energiforbrug som olie,
naturgas, LPG, benzin, diesel og kalemidler.

Beregnes som:

= Summen af det totale energiforbrug (kWh) x emissionsfaktor (ton CO,e/kWh)

Scope 2: CO,e-udledning, Location-based
Indirekte GHG-emissioner, Scope 2 ton CO,e

Scope 2-emissioner rapporteres baseret pa GHG-protokollen og inkluderer indirekte drivhusgasemissi-
oner fra produktion af el og varme kebt og forbrugt af koncernens selskaber.

Beregnes som:

= Total energiforbrug af

02

) + varme (kWh) x emissionsfaktor ( ton €o, ))

( el (kWh) x emissionsfaktor ( ton T

Scope 2: CO,-udledning, Market-based
Indirekte GHG-emissioner, Scope 2 ton CO,e

Indirekte GHG-emissioner, Scope 2 ton CO,e beregnet inkl. reduktion for stram indkebt pa certifikater.

Beregnes som:
= Total energiforbrug af
o A o Co,
( el (kWh) x emissionsfaktor ( ton ) + varme (kWh) x emissionsfaktor ( ton e ) )

Leveranderer af certifikater: Danmark: Jysk Energi, Polen: Veolia Energy, Slovakiet: Vychodoslovenska,
energetika a.s og Finland: VENI Energia
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Scope 3: COze-udledning
Indirekte GHG-emissioner, Scope 3 ton CO,e

Scope 3-emissioner rapporteres baseret pa GHG-protokollen og
omfanget af rapporteringen er prioriteret med baggrund i konklusi-
onerne fra datterselskabet Gibo Plast A/S's deltagelse i “Klimaklar
SMV”. Konklusionen herfra var, at 94 % af de samlede CO,e-udled-
ninger stammede fra Scope 3, hvoraf 90 % var fra indkgb af plast-
ravarer til produktion.

Af de 15 kategorier i Scope 3 omfatter SP Groups Arsrapport 2024:
« Kategori 1, Indkgbte ravarer og forme

« Kategori 3, Braendstof- og energirelaterede aktiviteter

» Kategori 5, Affald genereret i driften

« Kategori 6, Forretningsrejser

« Kategori 4+9, Op/nedstrems transport

« Kategori 4+9, Op/nedstrems distribution

For op- og nedstremstransport anvendes primeert Leveranderdata

og Distance-based metoden. Rapporteringen omfatter:

« Ravarer indkebt til produktion, rapporteret i E5-4.

« Levering, reparation og vedligehold af forme og veerktgjer brugt til
produktion.

« Varer leveret til kunder.

Til de gvrige transporter anvendes Spend-based metoden.

Total GHG-emissions intensitet
Den samlede drivhusgasemissionsintensitet baseret pa nettoom-
seetningen beregnes som:

Total GHG-emission (tCO,e)

Nettoomsaetning fra aktiviteter i sektorer
med hgj klimapavirkning (DKK)

Nettoomszetningen findes i note 3 i Arsregnskabet
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Rapporteringsprincipper, fortsat

Emissionsfaktorer
Felgende kilder er anvendt til emissionsfaktorer:

Scope 1:

» Kelemidler: Hertil er der anvendt standard
emissionsfaktorer fra Opteon (2023), DEFRA
(2024) og Naturvardsverket (2022)

« Olie, LPG og naturgas: Hertil er der anvendt
standard emissionsfaktorer fra DEFRA (2024)

Scope 2:

Fjernvarme: Hvis et selskab i SP Group ikke har
kunnet oplyse en leveranderspecifik emissi-
onsfaktor, er disse standardemissionsfaktorer
anvendt:

- CTR, HOFOR og VEKS (2024)

- DEFRA (2024)

- Energifértagen (2023)

Elektricitet, location- og market-based: Hertil
er der anvendt standard emissionsfaktorer fra
AIB (2024) og IEA (2024)

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport

Scope 3:

« Kategori 1, indkebte ravarer og forme:
DEFRA (2024), Ecoinvent (3.10)

Kategori 3, breendstof- og energirelaterede
aktiviteter: IEA (2024), DEFRA (2024), Ener-
gifértagen (2023)

- Firmabiler

- Fossile: DEFRA (2024)

- Hybrid og el: DEFRA (2024), AIB (2024),
IEA (2024) og Trafikverket Végtrafikens
utslapp 2023 (2024)

Kategori 5, Affald genereret i driften: DEFRA
(2024), EU & DK Input Output Database (2022)
Kategori 6, forretningsrejser:

- Hotel; Hotel Footprinting Tool (2024),
DEFRA (2024)

- Bil; DEFRA (2024)

- Fly; DEFRA (2024)

Kategori 4+9: Op/nedstrems Transport/
Distribution:

- NTM (2024)

— DEFRA (2024)

- AIB (2024)

- IEA (2024)

.

Datatype og kvalitet

Andelen af primzaere datakilder opgeres ud fra indrapportrede informationer.

Beregnes som:

_ ( Antal primaere datakilder indrapporteret
Det totale antal datakilder indrapporteret

) x100

Milje og klima (E)

E1-7

Fjernelse af
drivhusgasser og
drivhusgasreduktions-
projekter finansieret
gennem kulstofkreditter

SP Group har ingen projekter til fiernelse af driv-
husgasser eller drivhusgasreduktionsprojekter
finansieret gennem kulstofkreditter.

SP Group 82

Intern
CO,-prisfastsaettelse

SP Group anvender ikke interne CO,-prisfastseet-
telsesordninger i sin forretning.
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ESRS ES — Ressourcer og cirkuleer gkonomi

Ressourcer og cirkulaer
okonomi

SP Group indkgber store maengder ravarer, der
omfatter mange ressourcer. R&materialerne er
bl.a. plastgranulat, resiner, plader og pulver.

Viseelger et bredt udvalg af produkter, som
primeert bestar af plastprodukter. Som underle-
verandgr indgar plastprodukterne hovedsageligt
som en del af andre produkter og anvendes af
kunderne som komponenter i slutprodukter. Dette
medfaerer store meengder emballage (pap og
plast). Selskaberne har ingen kontrol over, hvad
der sker med produkterne og emballagen, efter de
forlader vores fabrikker, medmindre der er indgaet
returaftaler.

Visorterer affald i overensstemmelse med regule-
ring og standarder samt konkrete muligheder for
affaldssortering i de lande og omrader, hvor vi har
aktiviteter.

Det store ravareforbrug er en ngdvendighed for
vores drift og skaber afhangighed af tilgaengelige
ramaterialer. Ressourceknaphed kan medfare
produktionsmaessige og finansielle negative
konsekvenser, men &bner ogsé for nytaenkning i
forhold til genanvendelse af materialer. Dialogen
o0g samarbejdet med vores interessenter i op- og
nedstremsveerdikeeden giver indsigt i nye materi-
aler og genanvendelsesformer.

Jan Sgrensen hos

Dan-Hill-Plast A/S placerer
indkomne ravarer pa

lageret.

i e

W

SP Group
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Politikker relateret til ressourceforbrug

og cirkulzer gkonomi

SP Group har udarbejdet en ESG-politik med et
saerskilt afsnit om milje og klima, som omhandler

ravarer og cirkuleer gkonomi. Afsnittet ses
herunder og angiver, hvilke omrader der er
omfattet af politikken, og hvordan de valgte
omrader behandles.

Nggleinteressenter i forhold til ESG-politikkens
bestemmelser om ressourceforbrug og cirkuleer

gkonomi omfatter kunder, leverandgrer og medar-

bejdere.

ESG-politikken statter op om de identificerede
IRO’er og er tilgeengelig pa vores hjemmeside.
Politikken geelder for alle dele af koncernen, savel
arbejdstagere som leverandgrer uanset geografi.

EGS-politikken godkendes af bestyrelsen.

Uddrag af ESG-politik: Ravarer og cirkulzer skonomi

| SP Group er vi bevidste om, at en meget stor del af
vores ravarer er fremstillet fra fossile kilder. Derfor
tager vi aktivt ansvar for at udvikle vores forretning
og produktion pé& en ansvarlig méade, der i stigende
grad reducerer negativ miljgpavirkning og bidrager
til baeredygtig udvikling samt omstillingen til cirkulaer
gkonomi.

Indkeb af ravarer foretages i henhold til selskabernes
1ISO 9001- 0g ISO 14001 -certificerede kvalitets- og
miljgstyringssystemer. Dermed sikres overholdelse
af alle miljgmeaessige direktiver, inklusiv REACH,

Candidate list of Substances of Very High Concern og
RoHS-direktivet.

Beeredygtig anvendelse sker ved at ege genanven-
delsen af plast i vores produktion samt udnyttelsen af
egne overskudsmaterialer fra produktionen og rege-
neratmaterialer fra andre akterer i plastindustrien.

Derudover begreenser vi meengden af spild og affald,
der sorteres med henblik pa genanvendelse i et
cirkuleert forlgb.

Handlinger og ressourcer relateret til
ressourceanvendelse og cirkuleer gkonomi

Som led i SP Groups arbejde med at skeerpe fokus
pé ressourceanvendelse har vii 2024 fastholdt
samarbejdet med vores kunder om at benytte
bioplast og regeneratmateriale samt genbrug og
anvendelse af materialespild. Handlingerne er
gennemfgrt i vores nedstrems- og opstrgmsvaer-
dikeede samt egne processer og reekker ind i de
identificerede IROer.

De fremadrettede handlinger kraever fortsat
efterspgrgsel fra kunderne om cirkuleert produkt-
design samt tilgaengelige bortskaffelsesordninger
for sorteret affald i de geografiske omrader, hvor
vi har aktiviteter.

De efterfglgende eksempler har seerlig interesse
for vores kunder og leverandarer.

33 Som led i SP Groups

arbejde med at skaerpe fokus pa
ressourceanvendelse har vii 2024
fastholdt samarbejdet med vores
kunder om at benytte bioplast og
regeneratmateriale samt genbrug
0g anvendelse af materialespild.
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Pulvermeller hos
Gibo Plast

Som en del af vores vaekststrategi blev
rotationsstabning i 2020 inkluderet i vores
fremstillingsprocesser. Det skabte behov
for genanvendelse af materialespildet fra
processen. | 2024 blev der installeret en
pulvermglle hos Gibo Plast i Danmark, som
omforarbejder plast spild fra produktionen
til pulver, der genanvendes i nye produkter.
Enlignende lgsning er etableret hos Gibo
Plasts fabrik i Kina. Dette reducerer ramate-
rialeforbrug og fremmer cirkulaer gkonomi.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)

Ergomat Sustainability
Mats

Ergomats produkter er altid blevet frem-
stillet ud fra et mal om lang holdbarhed. |
de seneste ar har Ergomat dog haft yder-
ligere fokus pé at fremstille baeredygtige
produkter, som bade opfylder behovene
hos moderne arbejdspladser og bidrager
positivt til miljoet.

12023 blev Ergomat Sustainability Mats til
virkelighed. Disse matter indeholder mellem
65 % 0g 100 % genanvendt materiale.
Ergomat har oprettet et genbrugsprogram,
hvor brugte matter indsamles fra kunderne,
granuleres og forarbejdes til nye métter,
som derefter kan sendes ud til kunderne
igen.

Via genbrugsprogrammet har kunderne
mulighed for at opna en gkonomisk gevinst
ved kgb af nye Ergomat Sustainability Mats.
Dette er win-win for miljeet, sikkerheden og
kunderne.

Sustainability Mat 3.0

Genanvendelse
af plast

Dan-Hill-Plast producerer en elegant
produktserie for SMALLrevolution, som
blandt andet omfatter skamler, vaser og
vinkelere. Serien er fremstillet af genan-
vendt plastaffald af typen PE og PP. Plastaf-
faldet leveres direkte fra kunden til Dan-Hill-
Plast som granulat, hvilket sikrer en effektiv
og beeredygtig produktion.

SMALLrevolution produktserie produceret af
Dan-Hill-Plast.

SP Group

Service fremstillet
af bioplast

SP Group har fremstillet TAKE-serien, der
bestar af tallerkener, skéle, krus og glas

til brandet Rosendahl og er lavet af 98 %
bio-baseret plast. Derudover har vi produ-
ceret en brgdkurv af samme materiale

til Kéhler for Rosendahl Design Group.
Produkterne er testet og godkendt til fade-
varer og blev sat i produktion i 2022.
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Mal relateret til ressourceforbrug og

cirkulaer gkonomi

| forbindelse med vores arbejde med ressource-
forbrug og cirkuleer gkonomi har direktionen og
ledende medarbejdere igangsat en reekke hand-
linger og KPl'er. Mélene er fastsat pa baggrund af
vores nuveerende niveau og erfaringer samt en
overbevisning om, at de enkelte lande far udviklet
deres systemer til affaldshandering. Handlingerne
raekker ind i de identificerede IRO er, og er vigtige
for at opna SP Groups strategiske mal. Realise-
ringen af malet om cirkulaert brug er afheengig af
kundernes efterspergsel af genanvendt materiale
til deres produktdesign.

Malet om @get brug af regeneratmateriale

og bioplast samt malet om genanvendelse af
emballagekomponenter er frivilligt og dermed
ikke opstillet for at efterleve lovkrav. Malet for
affaldssortering er fastsat for at overholde lokal
lovgivning og, hvor lovgivning ikke foreligger, for
at styrke en ansvarlig affaldssorteringskultur.

De strategiske méal og handlingerne omsaetter
ESG-politikkens afsnit om révarer og cirkuleer
gkonomi i vores selskaber. Udviklingen i indsatsen
og malopfyldelsen monitoreres lgbende af selska-
berne og kvartalsvist af bestyrelserne.

Ledelsesberetning

Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)
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Strategisk mal Verdensmal Handling Status 2024 KPI
Cirkulzert brug 19 et Brug af regeneratmateriale og bio-baseret plast 19% 25 % af det samlede plastravareindkeb
ek til produktion (ressourcetilstrgamning) 2030
Genanvendelse af emballagekomponenter og 100 % 100 % genanvendelse af emballage-
returpaller (ressourceudstremning) komponenter og returpaller
Omstilling til 19 et Affaldssortering med henblik pa genanven- 80% 90 % af den samlede affaldsmaengde
cirkulaer skonomi SorODUTIN delse eller anden nyttiggerelse skal som minimum omdirigeres fra

bortskaffelse i 2030
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(e54
Ressourcetilforsel

Ressourcer tilfgres selskaberne til brug for frem-
stilling af produkter, komponenter og produkti-
onsveaerktgjer. Sammensaetningen af de tilfarte
ressourcer afhaenger af efterspergslen hos SP
Groups kunder. Vi har fokus pa cirkuleer gkonomi
kombineret med et mal om at eliminere ravare-
spild, hvilket i 2024 fgrte til en stigning i brugen

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)

af regeneratmateriale pa 41 % 2 i forhold til 2023.
En gevinst heraf er et mindre forbrug af plast
indkgbt som nyvare, og at andelen af plast, der
er opsamlet og genanvendt i produktionerne, er
steget med 30 % 2.

Ressourcetilstremning Enhed 2024 20232
Tekniske materialer

- Plast, nyvare kg 14.364.791 14.970.035
- Plast, regeneratmateriale kg 3.492.353 2.480.405
- Glasfiber kg 6.178.232 7.136.414
- Andet (fx iso, polyol, telene, resin) kg 3.722.750 2.204.132
- Stal kg 637471 344.014
- Aluminium kg 377445 123.501
- Pap kg 1.242.833 932.568
- Tree kg 2.814.216 2.181.127
Biologiske materialer kg 0 0
Materialer i alt - Tekniske og Biologiske kg 32.830.092 28.286.285
Heraf andel af Biologiske materialer % 0 0
Heraf andel af Regeneratmaterale % 10,6 8,8

2 Historiske data er ikke omfattet af PwCs erkleering med begreenset sikkerhed pé beeredygtighedsrapporteringen.

33 SP Group har fokus

pa cirkuleer konomi
kombineret med et mal om
at eliminere ravarespild,
hvilket i 2024 farte til

en stigning i brugen af
regeneratmateriale pa

41 %2 i forhold til 2028.
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Rapporteringsprincipper

Indgaende ressourcer

Heriindgar selskabernes vaesentligste indkgb af
materialer, der anvendes til produktion og emballe-
ring, herunder plast, glasfibre, resiner, tree og pap.
Opgerelser af stal og aluminium er primeert relateret
tilindkgb af forme. Indkebsmaengder stammer
primeert fra selskabernes ERP-systemer.

For at undga dobbeltrapportering fratreekkes alle
indkeb i hver ravarekategori, der seelges videre
internt i koncernen.

Indkegb af ydelser som f.eks. rengering, reparati-
oner, vedligehold, revision eller IT services er ikke
inkluderet i rapporteringen. Ligeledes er ressourcer
i forhold til bygninger, maskiner, udstyr og leveran-
derer ikke medtaget.
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E
Ressourceudstramning

| alle SP Groups produktionsselskaber er der fokus
pé at skabe mindre affald og @ge genanvendelsen
af plastmateriale. De produkter og komponenter,
selskaberne leverer, er fremstillet af plast- og
kompositmaterialer, ogsa betegnet termo- og
haerdeplast. Kendetegnet for termoplasten er,

at den kan genanvendes, da den kan smeltes og
formes gentagne gange. Genanvendelsen kraever
indsamling, sortering og rensning, inden materi-
alet granuleres til genanvendelse.

Pa samme made s@ger vi at genanvende andre
affalds- og overskudsmaterialer fra vores
produktion, herunder glasfiber, pap og metal. Pa
sprojtestebefabrikkerne sker det gennem brug af
decentrale kvaerne, der sikrer, at overskydende
materiale fra fremstillingen af hvert emne med det
samme kveernes og ledes ned i et lukket kredslab
sammen med plastmaterialet til neeste emne.

Leverancer fra vores selskaber er pakket pa
forsvarlig vis, sa produkter og komponenter ikke
bliver beskadiget under transporten. Emballagen
bestar fortrinsvis af tree, pap og plastfolie, som
potentielt kan genanvendes.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)

Vores affald genereres fortrinsvist i selskabernes
produktion, lager, reparation og vedligehold samt
de produktionstekniske afdelinger.

Affaldet klassificeres ved hjeelp af affaldshie-
rarkiet beskrevet i EU’s affaldsrammedirektiv
(direktiv 2008/98/EF) og sorteres i fraktioner
bestemt ved lovgivning eller lokal praksis. Selska-
bernes opgerelse af affald er baseret pa egne data
eller data fra leverandearer.

Genanvendeligt indhold i produkter
leveret fra SP Group

60,6%

Af de solgte varer kan genanvendes

100,0%

Af de solgte varers emballage kan genanvendes

SP Group 88
Affald genereret fra SP Groups egne aktiviteter Enhed 2024 20232
TOTAL affaldsmaengde ton 6.274,52 5.106,45
- Heraf samlet maengde affald til bortskaffelse ton 1.259,80 887,21
- Heraf samlet mangde affald omdirigeret fra bortskaffelse ton 5.014,72 4.219,24
Total: Farligt affald ton 237,91 160,25
Farligt affald til bortskaffelse ton 87,92 83,01
— Forbraending ton 0,00 0,00
- Deponi ton 0,00 0,00
- Anden bortskaffelse ton 87,92 83,01
Farligt affald omdirigeret fra bortskaffelse ton 149,99 77,24
- Sorteret til genbrug ton 0,00 0,00
- Tilrecycling ton 149,99 77,24
— Anden nyttiggerelse ton 0,00 0,00
Total: Ikke-farligt affald ton 6.036,63 4.946,20
Ikke farligt affald til bortskaffelse ton 1.171,89 804,20
- Forbraending ton 359,29 381,16
— Deponi ton 812,60 423,04
— Anden bortskaffelse ton 0,00 0,00
|kke farligt affald omdirigeret fra bortskaffelse ton 4.864,74 4.142,00
- Sorteret til genbrug ton 0,00 0,00
- Tilrecycling ton 3.945,46 3.152,87
- Anden nyttiggerelse ton 919,28 989,13
Andel af affald til bortskaffelse % 20,08 17,37

2 Historiske data er ikke omfattet af PwCs erkleering med begreenset sikkerhed pa beeredygtighedsrapporteringen.
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Rapporteringsprincipper

Udgéaende produkter med genanvendeligt indhold

Heriindgar meengden af indkebt termoplast i forhold til den samlede maengde indkebte ravarer,
der indgar til produktion af emner. Den maengde termoplast, som er sendt til genanvendelse, er
trukket ud af opgerelsen.

Beregnes som:

Meengden af indkebt termoplast -
( mangden af termoplast sendt til recycling

x 100
Maengden af indkebt heerdeplast + )

(meaengden af indkebt termoplast - meengden af termoplast sendt til recycling)

Udgaende emballage med genanvendeligt indhold
Heriindgar meengden af indkebt tree, pap og plastfolie.

Beregnes som:

_ ( Maengden af indkebt tree + pap + plastfolie

x 100
Maengden af indkebt emballage )

Udgéaende ressourcer - genanvendelse (omdirigeret fra bortskaffelse)
Heriindgar ressourcer fra selskaberne, hvor der sorteres i fraktionerne plast, folier,
tree, pap, metaller og “andet” med henblik pa genanvendelse. Fraktionen “andet” er
klassificeret som farligt affald og indeholder bl.a. batterier og printerpatroner. Den
primaere maengde stammer fra lager, produktion og vedligehold.

Plast, som genanvendes internt i produktionerne, indgar i opgerelsen under “Ikke
farligt - til recycling”.

Forbreendingsaffald fra Danmark, Norge, Sverige, Finland og Holland indgar heri til
“Anden nyttiggerelse”.

Opggrelse: Maeengden opgeres ved afhentning.
Affald til bortskaffelse
Heriindgar affald, der ikke er omdirigeret fra bortskaffelse.

Opgerelse: Meengden opgeres ved afhentning.

Frasortering af scrap som bliver
kveernet og opsamlet i seekke, sa
det kan sendes til genanvendelse.

SP Group
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Taksonomirapportering

Taksonomi for baeredygtige

investeringer

Et arbejdsudvalg i SP Group har gennemfeart en
systematisk vurdering af samtlige aktiviteter listet
i Taksonomiforordningen for at afdaekke, i hvilket
omfang koncernens gkonomiske aktiviteter

kan kvalificeres som vaesentlige bidrag til EU’s
klimamal om:

« Modvirkning af klimasendringer

« Tilpasning af klimasendringer

« Beeredygtig anvendelse og beskyttelse af vand-
og havressourcer

« Omstilling til en cirkuleer gkonomi

« Forebyggelse og bekeempelse af forurening

« Beskyttelse samt genopretning af biodiversitet
og gkosystemer

Vihar identificeret en reekke gkonomiske akti-
viteter i relation til fremstilling, energi, trans-
port, bygge- og anleegsvirksomhed og fast
ejendom, samt tjenesteydelser i forbindelse
med bygningers energimaessige ydeevne, der er
omfattet af Taksonomiforordningens aktiviteter.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Milje og klima (E)

Vivurderer imidlertid ikke, at disse aktiviteter
kvalificerer sig som bidragende vaesentligt til et
eller flere af de seks miljgmal, og vi har ikke lavet
en vurdering af kriterierne under DNSH.

| opgegrelsen er omsaetning, driftsomkostninger
(OpEXx) og kapitalomkostninger (CapEx) derfor
knyttet til de omrader, der er omfattet af Takso-
nomiforordningen (A2), men ikke kvalificeret
som vaesentlige bidrag til baeredygtighed (A1).
Derudover viser opgerelsen koncernens samlede
omseetning, CapEx og OpEx (B).

Aktiviteter, der vurderes til at veere omfattet af
Taksonomiforordningen (A2), er bl.a. salg af isole-
rende plastemner til byggebranchen, produktion
af plastemballager til medicinalindustrien samt
maskiner og udstyr til disse produktioner. Hertil
kommer kgb/leasing af firmabiler, nye vinduer hos
MedicoPack A/S, installation af solcelleanleeg hos
Ulstrup Plast s.r.o i Slovakiet, installation af lade-
standere og etablering af nye bygninger.

Omseaetningen er primeert drevet af aktiviteten
"Fremstilling af plastemballage varer", som udger
DKK 176,6 mio.

CapEx er ligeledes primeaert drevet af "Fremstilling
af plastemballagevarer" med DKK 11,6 mio., samt
"Opferelse af bygninger", der udger DKK 83,4 mio.

OpEx er primeert drevet af "Fremstilling af
plastemballagevarer" med DKK 9,4 mio. og
"Erhvervelse og Ejerskab af bygninger", som udger
DKK 4,9 mio.

SP Group
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Taksonomi - Omsaetning

2024 Kriterium for vaesentligt bidrag (Kriterier for ikke at gare vaesentlig skade) :'03\
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M o <6 S F% S8 & O ms =% F¥ S28 £ 6% @s 3 Qo< <2 e Andelen af omsaetning som stammer
1000DKK % Y:N; Y:N; Y:N; Y:N; Y:N; Y;N; Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N % E T frataksonomi omfattede aktiviteter
N/EL  N/EL N/EL N/EL  N/EL  N/EL divideret med total omsaetning, som
A. TAKSONOMI - OMFATTEDE AKTIVITETER er den faktiske bogfarte omsetning i
A.1. Miljemaessigt baeredygtige aktiviteter regnskabsaret 2024.
(i over Ise med klassifikati t)
Omsaetning, der hidrerer fra miljemaessigt baeredygtige aktiviteter (A.1) 0 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0 Beregnes som:
Heraf mulighedsskabende 0 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 - E
Heraf omstillende 0 ooo ooo [N - T Omsaetning af taksonomiom-
A.2 Aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, B fattede aktiviteter (DKK) 160
men som ikke er miljgmaessigt baeredygtige - ( Total Nettoomszetning (DKK) ) X
(Aktiviteter, der ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet)
Fremstilling af energieffektivitetsudstyr til bygninger CM3.5 21.748 0,74 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Fremstilling af plastemballage varer CE1.1 176.577 6,04 N/EL N/EL N/EL N/EL EL  N/EL
Omszetning, der hidrerer fra aktiviteter omfattet af klassifikationssystemet, Note: Kun omseetning fra eksternt
men som ikke er miljsmaessigt baeredygtige (A2) 198.325 6,79 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 6,04% 0,00% salg er indrapporteret for at undga
A.Samlet omseetning af taksonomiomfattede aktiviteter (A.1+A.2) 198.325 6,79 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 6,04% 0,00% dobbelt rapportering. SP Groups
samlede omsaetning fremgar af Note
3i Arsregnskabet side 137.
B. TAKSOMOMI - IKKE OMFATTEDE AKTIVITETER
Omseetning, der hidrerer fra aktiviteter, der ikke er omfattet af 2.723.403 93,21

klassificeringssystemet
TOTAL(A +B) 2.921.728 100
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TakSO nomi - CapEX DNSH-kriterier

o =
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1000DKK % YiN; YiN; YiN; YiN; YiN; YiN; Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N % E T taksonomiomfattede aktiviteter divi-
N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL
deret med total CapEx.
A. TAKSONOMI - OMFATTEDE AKTIVITETER
A.1.Milj igt baer i ivi Beregnes som:
(i overensstemmelse med klassifikationssystemet)
CapEX, der hidrerer fra miljgmaessigt baeredygtige aktiviteter (A.1) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 CapEx af taksonomi-
Heraf mulighedsskabende 1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

( omfattede aktiviteter (DKK)

) x100
Total CapEx (DKK)

A.2 Aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet,
men som ikke er miljgmaessigt baeredygtige
(Aktiviteter, der ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet)

Fremstilling af energieffektivitetsudstyr til bygninger CM3.5 0 0,00 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL X X
. : ; ) Note: | CapEx er inkluderet inve-
Elektricitetsproduktion ved hjeelp af solcelleteknologi CM4.1 439 0,20 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL . N .

) T steringer i maskiner og udstyr,
Fjernvarme/keling distribution CM4.15 158 0,07 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL installationer, bygninger mm., som
Installation og drift af elektriske varmepumper CM4.16 530 0,24 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL er kvalificeret til at veere omfattet af
Produktion af varme/kel ved brug af spildvarme CM4.25 0 0,00 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL Taksonomiforordningen. For hvert
Transport med motorcykler, personbiler og lette erhvervskeretejer CM6.5 6.003 2,76 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL selskab er der anvendt de faktisk
Opferelse af nye bygninger CM71  83.420 38,30 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL bogferte investeringer for regnskabs-
Renovering af eksisterende bygninger CM T2 2709 1,24 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL aret 2024.

Installation, vedligeholdelse og reparation af energieffektivt udstyr CM 7.3 2.677 1,23 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Installation, vedligeholdelse og reparation af ladestandere til elektriske kere- cM74 229 0,11 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL SP Groups samlede CapEx fremgar
tejer i bygninger (og parkeringspladser knyttet til bygninger) af Note 15, 16 og 17 i Arsregnskabet
Erhvervelse og ejerskab af bygninger cM 77 299 0,14 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL side 144-147.

Professionelle tienester relateret til bygningers energimaessige ydeevne CM9.3 21 0,01 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Fremstilling af plastemballage varer CE11 11.621 5,34 N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL

Bevarelse, herunder genopretning, af levesteder, gkosystemer og arter BIO1.1 0 0,00 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL EL

CapEX, der hidrerer fra aktiviteter omfattet af klassifikationssystemet,

men som ikke er miljsmaessigt baeredygtige (A2) 108.106 49,63 44,30 0,00 0,00 0,00 5,34 0,00

A.Samlet CapEX af taksonomiomfattede aktiviteter (A.1+A.2) 108.106 49,63 44,30 0,00 0,00 0,00 5,34 0,00

B. TAKSOMOMI - IKKE OMFATTEDE AKTIVITETER

CapEX, der hidrerer fra aktiviteter, der ikke er omfattet af klassificerings- 109.713 50,37
systemet

TOTAL(A +B) 217.819 100
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TakSO nomi - OpEX DNSH-kriterier

2024 Kriterium for vaesentligt bidrag (Kriterier for ikke at gore veesentlig skade) g
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1000DKK % YIN: YN YN YN YN YN YN Y/N Y/N Y/IN Y/N Y/N Y/IN % E T taksonomiomfattede aktiviteter divi-
N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL deret med total OpEx
A.TAKSONOMI - OMFATTEDE AKTIVITETER
A.1. Miljpmaessigt baeredygtige aktiviteter Beregnes som:
(i overensstemmelse med klassifikationssystemet)
OpEX, der hidrerer fra miljgmaessigt baeredygtige aktiviteter (A.1) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OpEx af taksonomiomfattede
Heraf mulighedsskabende 1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

( aktiviteter (DKK)

) x100
Total OpEx (DKK)

A.2 Aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet,
men som ikke er miljgmaessigt baeredygtige
(Aktiviteter, der ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet)

Fremstilling af energieffektivitetsudstyr til bygninger CM3.5 563 0,63 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL ) .
- : ; ) Note: | OpEx er inkluderet vedligehold

Elektricitetsproduktion ved hjeelp af solcelleteknologi CM4.1 26 0,03 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL . .

og reparation af maskiner og udstyr,
Fjernvarme/keling distribution CM4.15 22 0,02 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL installationer, bygninger mm., som
Installation og drift af elektriske varmepumper CM4.16 78 0,09 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL er kvalificerei til at vaere omfa’ttet af
Produktion af varme/kel ved brug af spildvarme CM4.25 102 0,11 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL Taksonomiforordningen. For hvert
Transport med motorcykler, personbiler og lette erhvervskeretejer CM6.5 1.049 1,16 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL selskab er der anvendt de faktisk
Renovering af eksisterende bygninger CM 7.2 1.741 1,93 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL bogferte omkostninger for regn-
Installation, vedligeholdelse og reparation af energieffektivt udstyr CM7.3 451 0,50 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL skabséret 2024.
Installation, vedligeholdelse og reparation af ladestandere til elektriske kare- CM T4 28 0,03 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
tejer i bygninger (og parkeringspladser knyttet til bygninger)
Erhvervelse og ejerskab af bygninger CM 77 4.873 5,41 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Professionelle tienester relateret til bygningers energimeessige ydeevne CM9.3 80 0,09 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Fremstilling af plastemballage varer CE11 9.402 10,44 N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
OpEX, der hidrerer fra aktiviteter omfattet af klassifikationssystemet,
men som ikke er miljsmaessigt baeredygtige (A2) 18.416 20,45 10,01 0,00 0,00 0,00 10,44 0,00
A.Samlet OpEX af taksonomiomfattede aktiviteter (A.1+A.2) 18.416 20,45 10,01 0,00 0,00 0,00 10,44 0,00

B. TAKSOMOMI - IKKE OMFATTEDE AKTIVITETER

OpEX, der hidrgrer fra aktiviteter, der ikke er omfattet af klassificerings- 71.645 79,55
systemet

TOTAL(A +B) 90.061 100
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Taksonomi - Atomenergi og
fossilgasrelaterede aktiviteter

SP Group har ingen atom- og fossilgasrelaterede aktiviteter, som det ses i nedenstdende skema.

Raekke Energitype
Atomenergirelaterede aktiviteter

1. Virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod forskning inden for samt udvikling, demonstration og ibrugtagning af inno- Nej
vative elproduktionsanlaeg, som producerer energi fra nukleare processer med en minimal maengde affald fra breendselskredslgbet.

2. Virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod opferelse og sikker drift af nye atomanleeg med henblik pa elproduktion Nej
eller varmebehandling, herunder med henblik pa fiernvarme eller industrielle processer sasom brintproduktion samt sikkerhedsopgrade-
ringer heraf, idet den anvender de bedste tilgeengelige teknologier.

3. Virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod sikker drift af eksisterende atomanlaeg, som producerer elektricitet eller Nej
foretager varmebehandling, herunder med henblik pa fiernvarme eller industrielle processer sasom brintproduktion samt sikkerhedsopgra-
deringer heraf.
Fossilgasrelaterede aktiviteter

4. Virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod opferelse eller drift af elproduktionsanlaeg, som producerer elektricitet ved Nej
hjeelp af fossile gasformige braendstoffer.

5. Virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod opfaerelse, renovering og drift af anlaeg til kraftvarmeproduktion af varme/ Nej
keling og elektricitet, som anvender fossile gasformige braendstoffer.

6. Virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod opferelse, renovering og drift af varmeproduktionsanlaeg, som producerer Nej

varme/kegling ved hjeelp af fossile gasformige braendstoffer.

SP Group
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ESRS S1 - Egen
arbejdsstyrke

ESRS S2 - Arbejderei
vaerdikeeden

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Sociale forhold (S)

ESRS S1 - Egen arbejdsstyrke

Egen arbejdsstyrke

Vores medarbejdere er afggrende for at sikre
vores staerke operationelle og sikkerhedsmaes-
sige resultater. Som en af vores mest betyd-
ningsfulde interessentgrupper, bade hvad angar
interesse og indflydelse, tager vi vores ansvar over
for medarbejderne meget serigst.

| SP Group leegger vi derfor vaegt pé at drive vores
virksomhed pé en ansvarlig méade, uanset hvor i
verden vores forretningsaktiviteter udfolder sig. Vi
arbejder malrettet med at sikre basale arbejdsta-
gerrettigheder, herunder opretholdelse af privat-
livets fred via fortrolig h&ndtering og behandling
af persondata, fokus pé at skabe en arbejdsplads
fri for chikane, mobning og vold samt en sikker,
respektfuld og udviklende hverdag for den
enkelte medarbejder. Det ger vi, fordi vi tror pa, at
det skaber veerdi bade for den enkelte og for SP
Group.

Alle vores produktionsvirksomheder skal imple-
mentere et certificeret arbejdsmiljgledelsessy-

stem, som dokumenterer arbejdsmiljgindsatsen
gennem kortlaegning af arbejdsmiljgforholdene
og sikrer, at arbejdsmiljeforholdene handteres pa
forsvarlig vis. Vores arbejde med at opné og fast-
holde arbejdsmiljecertificeringer raekker ud over
efterlevelse af nationale lovkrav og internationale
konventioner pa arbejdsmiljgomradet.

Vi har seerligt fokus pa at sikre sunde arbejds-
forhold og adgang til uddannelse for alle vores
medarbejdere. Rammen for indsatsen er, at alle
kan veere med. En aktiv indsats for mangfoldighed
og lige muligheder for alle grupper ligger os derfor
meget pa sinde.

Det felgende beskriver de veesentlige indvirk-
ninger, risici og muligheder, som er identificeret i
forhold til vores egne medarbejderes rettigheder
gennem vaesentlighedsvurderingen, samt de
politikker, handlinger, malinger og mal, vi har
implementeret for at handtere dem.
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33 Viarbejder malrettet med at
sikre basale arbejdstager-
rettigheder, herunder
opretholdelse af privatlivets
fred via fortrolig handtering og
behandling af persondata, fokus
pd at skabe en arbejdsplads fri
for chikane, mobning og vold
samt en sikker, respektfuld og
udviklende hverdag for den
enkelte medarbejder. Det gor
vi, fordi vi tror pa, at det skaber
vaerdi bade for den enkelte og
for SP Group.
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Politikker relateret til
egen arbejdsstyrke

SP Groups politik for socialt ansvar indgar i vores
ESG-politik.

ESG-politikken indeholder derudover ogsa
politikker for Arbejds- og anseettelsesforhold,
Menneskehandel og tvangsarbejde, herunder
bernearbejde, Kvinder i ledelse, Mangfoldighed
og diskrimination, herunder blandt andet alder,
kgn, race og handicap, Menneskerettigheder samt
Dataansvarlighed og Whistleblowerordning.

ESG-politikken statter op om de identificerede
IRO’er og er tilgeengelig pa vores hjiemmeside.
Politikken geelder for alle dele af koncernen, savel
arbejdstagere som leverandgrer uanset geografi.
EGS-politikken godkendes af bestyrelsen.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport

Uddrag af ESG-politik:
Socialt ansvar

Som virksomhed med globale aktiviteter

er det vigtigt for SP Group, at vi sikrer gode
arbejdsforhold for vores medarbejdere, og
at de lever op til internationale standarder og
lokal lovgivning for rimelige og retfeerdige
arbejdsvilkar. Vi patager os ogsa et ansvar
for at respektere menneskerettighederne
for sdvel medarbejdere som personer, der er
bergrt af vores aktiviteter i lokalomrader.

For at efterleve dette udferer vi systematiske
risikovurderinger og planleegger risikole-
delsenioverensstemmelse med UN Guiding
Principles og OECD Guidelines for Multina-
tional Enterprises. Som led i dette tilstraeber
vi dialog med medarbejderrepraesentanter
samt andre akterer i lokalsamfundene.

Sociale forhold (S)

Processer for
samarbejde med egen
arbejdsstyrke og arbejds-
tagerrepraesentanter

Inddragelse af medarbejdere og deres repree-
sentanter er formaliseret i selskaberne gennem
sikkerheds- og arbejdsmiljgorganisationer,
arbejdspladsvurderinger, tillidsrepraesentanter og
samarbejdsudvalg, praestationssamtaler, informa-
tionsmegder og interne audits.

Derudover er der i selskaberne etableret en raekke
kanaler, hvor medarbejdere kan komme med
forslag til lsbende forbedringer af arbejdsfor-
hold, ligesom virksomhedskulturen understatter
uformel dialog.
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Processer til afhjaelpning
af negative indvirkninger
og kanaler, hvor egen
arbejdsstyrke kan give
udtryk for bekymring

Medarbejdere og personer, der arbejder pa vegne
af SP Group, opfordres til at rapportere bekym-
ringer eller klager vedrgrende chikane, pastaet
juridisk eller finansiel upassende adfeerd eller
andre forhold gennem SP Groups uafhaengige
whistleblower-mekanisme, som er beskrevet i
detaljer i G1-1, Forretningsadfeerd. Vi sikrer, at
medarbejderne er bekendt med disse meka-
nismer og ved, hvordan de kan benytte dem,
gennem treening i onboarding-processen og via
regelmaessig kommunikation fra ledelsen. Etab-
leringen af whistleblowerordningen er forankret i
vores ESG-politik.

Medarbejdere i selskaberne kan ligeledes benytte
sig af de internt etablerede kanaler til at rejse
bekymringer om arbejdsforhold.
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Handlinger vedrgrende vaesentlige
indvirkninger pa egen arbejdsstyrke

Sikkerhed og sundhed

Som led i etableringen af et arbejdsmiljgledel-
sessystem i selskaberne foretages systematisk
risikovurdering af arbejdstagerforhold. Risiko-
vurderingen omfatter sével arbejdsprocesser som
anvendt materiale og brug af maskiner, redskaber
og sikkerhedsudstyr samt forhold i det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg.

De identificerede risici handteres gennem poli-
tikker og regler, herunder for sikkerhed og bered-
skab samt ansvarlig adfeerd. Disse implementeres
gennem konkrete foranstaltninger, fx teknologisk
tilpasning hvor arbejdsopgaver lettes, hjeelpe-
midler, udstyrs- og arbejdsinstruktioner, treening
og opleering, opkvalificering, fleksible arbejds-
vilkar, sundhedsforsikringer og -ordninger samt
kommunikation om savel risici som iveerksatte
forbedringer.

“Helt sikker”-kampagnen

Et sundt og sikkert arbejdsmiljg er afgerende
for medarbejdernes trivsel og produktivitet.

| produktionsmiljger er der seerlige risici,

og derfor arbejder SP Group lgbende pa at
forbedre forholdene gennem investering i nye
maskiner og involvering af medarbejderne i
planlaegningen af arbejdsomrader.

| 2024 har Gibo Plast A/S og Dan-Hill-Plast
A/S fx intensiveret indsatsen for at forebygge
arbejdsulykker og styrke medarbejdernes
bevidsthed om sikkerhed. Arbejdsmiljgorga-
nisationerne har gennemfgrt kampagner med
fokus pa risikovurdering og ergonomi for at
minimere risikoen for skader og nedslidning.

Hos Gibo Plast A/S blev der afholdt en "Helt
sikker"-kampagne med fokus pé korrekt
arbejdsteknik i bade produktionen og admi-
nistrationen. Kampagnen satte fokus pa gode
ergonomiske principper ved lgft, treek, skub og
arbejdsstillinger.

Den ggede indsats har skabt sterre bevidsthed
om sikkerhed i hverdagen, og forventningen
er, at initiativerne vil bidrage til faerre arbejds-
ulykker og bedre trivsel.

Arbejdsmiljgudvalget byder en
medarbejder fra Gibo Plast A/S
velkommen til en "Helt sikker"
arbejdsdag.

SP Group
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Uddannelse og treening

Vi har et strategisk fokus pé intern uddannelse
og kompetenceudvikling. Alle medarbejdere har
saledes mulighed for at dygtiggere sig gennem
efter- og videreuddannelse.

Adgangen til efteruddannelse har stor betydning
for vores medarbejderes trivsel og konstante
udvikling. Vi tilbyder derfor vores medarbejdere
mulighed for at efteruddanne sig — ogsé i arbejds-
tiden.

Alle medarbejdere har mulighed for at deltage i
praestationssamtaler, hvor vi identificerer mulig-
heder og behov for uddannelse og traening samt
individuelle medarbejdermal, ligesom der evalu-
eres pé& den forgangne periode.

Vedligeholdelseschef
Seren Karstensen fra Gibo
Plast A/S deltageriintern
traening i brugen af et nyt
softwaresystem.
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Mal relateret til egen
arbejdsstyrke

SP Group harivores arbejde med sociale forhold
for egen arbejdsstyrke iveerksat en reekke hand-
linger og KPl'er, som er vigtige for at opna vores
strategiske mal. Realiseringen af malene er
afhaengig af, at der opnas arbejdsmiljgcertifice-
ringer til sikring af et sikkert og sundt arbejdsmilja.
Der er ogsa fortsat fokus pa lovkrav til repreesen-
tation af det underrepraesenterede kan i ledelses-
lagene.

De ISO 45001-arbejdsmiljgcertificerede datter-
selskaber har egne mal, som fastseettes og moni-
toreres i samarbejde med arbejdsmiljgorganisa-
tionerne. Malene fastsaettes pa den lovpligtige
arlige dreftelse.

For at styrke datterselskaber, der endnu ikke er
arbejdsmiljacertificerede, har SP Groups direktion
og ESG-manager fastsat de fglgende strategiske
mal og handlinger. Ved fastsaettelsen af malene
er det vores antagelse, at implementeringen af
arbejdsmiljgledelsessystemer sikrer en systema-
tisk indsats for det fysiske og psykiske arbejds-
miljg.

Ledelsesberetning

Baeredygtighedsrapport Sociale forhold (S)
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Strategisk mal Verdensmal Handling Status 2024 KPI
Sundhed og trivsel SUNDHED Implementering af certificerbare arbejdsmilje- 38,2% 100 % af vores produktionsvirksom-
pa arbejdspladsen SIS ledelsessystemer i selskaberne heder er certificerede i 2028 eller 3 &r
41 / efter overtagelse
Gennemforelse af medarbejderundersagelser Maling skal 100 % af vores selskaber skal gennem-
af det fysiske og psykiske arbejdsmiljg i selska- etableres fore medarbejderundersegelser af det
berne mindst hvert 3. ar fysiske og psykiske arbejdsmiljg i 2030
Gennemfarelse af medarbejderpraestations- Maling skal 80 % af vores medarbejdere skal
samtaler i selskaberne etableres deltage i medarbejderpraestations-
samtaleri 2030
ikkerhe ANSTENDIGE J0BS ystematisk gennemfarelse af sikkerhedsrun- 2% % af vores produktionsselskaber
Sikkerhed Syst tisk forelse af sikkerhed 38,2% 100 % af dukti Iskab
e deringer i produktionsselskaberne gennemfgrer systematiske sikker-
/\/‘ hedsrunderinger i 2028 eller 3 ar efter
' overtagelse
Systematisk registrering af neerved-haendelser i 38,2% 100 % af vores produktionsselskaber
produktionsselskaberne registrerer naerved-haendelser i 2028
eller 3 &r efter overtagelse
Tryghed p& ANSTENDIGE JOBS Etablering af lokale kanaler til bekymringshen- Maling skal 100 % af vores produktionsvirksom-
arbejdspladsen i vendelser i selskaberne etableres heder har etableret kanaleri 2028 eller
3 ar efter overtagelse
Ikke-diskrimination § Sikring af lige repraesentation af maend og Maling skal 100 % af alle rekrutteringer i 2026
og lige muligheder MELEHKNAE kvinder ved rekruttering af medarbejdere til etableres
g lederstillinger
Kgnsfordeling i ledelsen 27 % * 40 % kvinder i bestyrelsen i 2026

« 30%kvinderigvrige ledelseslag i
2030
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Karakteristika for
virksomhedens ansatte

SP Group har som mal at have en spredning i alder
og ken, uddannelsesmaessig og erhvervsmeaessig
baggrundiledelsen ogiorganisationen som helhed.

Diversiteten og repraesentationen i vores med-
arbejdersammensaetning afspejler vores ESG-
politiks princip om gensidig tillid og respekt pa
tveers af forskelligheder.

Gns. antal medarbejdere se note 7 i Arsregnskabet
side 138.

Lande med mindst 10 %

af SP Groups totale Antal ansatte
arbejdsstyrke Enhed (HC)
Danmark antal 719
Polen antal 1.018
Medarbejder Antal ansatte
sammensatning Enhed (HC)
Meend antal 1.215
Kvinder antal 1.123
Andet antal 0
Kan ikke angivet antal 1
| alt ansatte antal 2.339

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Sociale forhold (S)

2.339

ansatteialt i SP Group ultimo 2024

Figur 6

Medarbejdersammensaetning i 2024
%

51,9%

B Maend (1.215)
W Kvinder (1.123)
Kan ikke angivet (1)
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Rapporteringsprincipper

Karakteristika for virksomhedens medarbejdere

Antal medarbejdere opgeres i head count (HC), som angiver antallet af unikke
medarbejder-id pa koncernens selskabers lgnningslister og deekker bade timelen-
nede medarbejdere, funktioneerer, ledelse og direktion. Dataene repraesenterer
status ultimo 2024.

Det samlede antal medarbejdere indrapporteres i kenskategorierne: Kvinder,
Meend, Andet eller Kan ikke oplyst (HC).

Beregning:
Summen af alle antal ansatte i hver af de 4 kenskategorier
Antal medarbejdere pr. land
For hver indrapportering er antallet af medarbejdere registreret med tilknytning til
det land, hvor aktiviteten er placeret.
Beregning:
Summen af alle medarbejdere med tilknytning til de enkelte lande

Andel af medarbejdere pr. land, illustreret i SBM-1
Beregnes som:

( Summen af alle medarbejdere i et land ) 60
= X
Det samlede antal medarbejdere
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Medarbejdere fra Gibo Plast
i Danmark pa besgg hos
kollegaerne hos Gibo Plast

i Polen.
Ansattelsesforhold i 2024 Kvinde Mand Andet Ikke oplyst lalt
Antal fastansatte
(antal personer/arsvaerk) 1.027 1.108 0 1 2.136
Antal midlertidigt ansatte
(antal personer/arsvaerk) 95 105 0 0 200
Antal ansatte med
ikke-garanterede timer
(antal personer/arsveerk) 1 2 0 0 3
Medarbejderomszetnings- Medarbejderomszetning Rapporteringsprincipper
hastighed i 2024 i2024
Antal medarbejdere efter anszettelsesforhold Medarbejderomsaetning
o For hver indrapportering er antallet af medarbejdere opgjort Antallet af medarbejdere i koncernens selskaber, der forlod
o i hver af de 4 kgnskategorier med fordeling mellem fastan- SPG i 2024, omfatter medarbejdere, der enten er fratradt
, satte, midlertidigt ansatte og ansatte, der ikke er garanteret frivilligt, grundet afskedigelse, pensionering eller ded.

Medarbejdere der forlod virksomheden et bestemt antal arbejdstimer.

. . . Medarbejderomsaetningshastigheden beregnes som antal
i rapporteringsperioden

Beregning: medarbejdere, der har forladt koncernens selskaber inden
for rapporteringsaret divideret med det totale antal ansatte
Summen af alle medarbejdere i hver kgnskategori ultimo aret.
og hvert anseettelsesforhold
Beregnes som:
Summen af alle fratreedelser
= ) x100

Det samlede antal medarbejdere ultimo aret



Arsrapport 2024

Overenskomstdaekning
og social dialog

Brugen af kollektive overenskomster til regulering
af anseettelsesvilkar er afhaengig af selskabernes
geografiske og kulturelle kontekst. SP Group

er dansk ejet og ledet, og den danske model

for arbejdstagerbeskyttelse er derfor indlejret

i vores kultur. Alle vores medarbejdere har ret

til frit at organisere sig i fagforeninger, udtrykke
deres meninger og deltage i eller veelge reprae-
sentanter til kollektive organer. Medarbejdere i

de danske selskaber udpeger repreesentanter til
samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgudvalg, hvor de
mgdes med den lokale ledelse.

Kollektiv overenskomstdaekning

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Sociale forhold (S)

Blandt medarbejderne i vores selskaber i Europa
er 33,6 % omfattet af overenskomster. Hoved-
parten af disse er ansat i Danmark. Arbejdsmar-
kedsdialog er etableret i Danmark og Polen, hvor
henholdsvis 38,8 % og 98,2 % af medarbejderne er
daekket af arbejdstagerrepraesentation.

Dzekket af overenskomst i 2024

Andelen af SP Groups medarbejdere i Danmark,
der er deekket af overenskomst

Arbejdsmarkedsdialog

Ansatte - EQS
(for lande med
> 50 ansatte, der repraesenterer

Daekningssats >10 % af alle ansatte)

Ansatte — uden for E@S
(sken for regioner

med > 50 ansatte,

der repraesenterer

> 10 % af alle ansatte)

Repraesentation pa
arbejdspladsen (kun E@S)
(for lande med > 50 ansatte,
der repreesenterer

> 10% af alle ansatte)

0-19% Polen
20-39% -

40-59 % -

60-79 % Danmark
80-100% -

- Danmark

- Polen

Rapporteringsprincipper
Kollektive overenskomster
Opgeres for medarbejdere i egen arbejdsstyrke i Europa i 4. kvartal.

Hvor omfattede medarbejdere er antallet af medarbejdere (HC), der er omfattet af
kollektive overenskomster, som SP Group er forpligtet til at falge.

Beregnes som:

( Summen af alle overenskomstdaekkede medarbejdere i Europa ) 66
= X
Det samlede antal medarbejdere i Europa
Andel af medarbejdere pr. land
Beregninger opgeres pr. land med medarbejdere i Europa:
( Summen af alle overenskomstdaekkede medarbejdere i et land ) 166
= X

Det samlede antal medarbejdere i et land

Arbejdstagerreprasentanter
Omfatter fagforeningsrepreesentanter udpeget eller valgt af fagforeninger og/eller
behearigt valgte repraesentanter frit valgt af koncernens selskabers medarbejdere.

Andel af medarbejdere, der er repraesenteret af en arbejdstagerreprasentant
Antal medarbejdere (HC) i alt i et land, der er repraesenteret af en arbejdstagerre-
praesentant.

Beregnes som:

Summen af alle SP Groups medarbejdereietland,
( der har en arbejdstagerrepraesentant

x 100
SP Groups samlede antal medarbejdere i landet )

SP Group
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Mangfoldighedsparametre

SP Group har et staerkt fokus pa mangfoldighed Ledelsen i SP Group omfatter det @verste ledel-
og inklusion. Vi straeber efter at skabe en inklude- sesorgan, bestyrelsen (omtalt i GOV-1) og det
rende kultur, hvor medarbejderne kan vaere deres ovrige ledelsesniveau, som udggres af direktionen
autentiske jeg. Dette bidrager til vores gnske om og koncernens gvrige ledende medarbejdere.

at sikre ikke-diskrimination og lige muligheder for

alle.

Figur7 Figur 8

Diversitet i SP Groups evrige ledelsesniveau Fordeling af medarbejdere efter alder i 2024

%2 %

73,7%/ 28 stk 26,3% /10 stk
N
S
ISy
w
)
o
)
B
73,0% /27 stk 27,0% /10 stk
B Meend: 27/(28) W Under304ar: 377
W Kvinder: 10/ (10) B Mellem 30-50 &r: 1.321

ver 50 &r: 677
2 Historiske data er ikke omfattet af PwCs erkleering med Over504r:6

begraenset sikkerhed pa baeredygtighedsrapporteringen.

Rapporteringsprincipper

Kensfordelingeniledelsen

Antal ledende medarbejdere indrapporteres i kenskategorierne kvinder og maend
(HC). Ledende medarbejdere er medarbejdere i direktionen (ledelsesniveau 1) og
koncernens gvrige ledende medarbejdere (ledelsesniveau 2). Data repraesenterer
status ultimo aret.

Beregnes som:

( Summen af alle ledende medarbejdere efter ken ) 100
X
Det samlede antal ledende medarbejdere

Aldersfordeling blandt medarbejderne

| diversitetsrapporteringen opgeres alderssammenseaetning efter en fordeling af
medarbejdere (HC) i tre aldersgrupper: 0-30 ar, 30-50 ar, og +50 &r, baseret pa antal
medarbejdere i koncernens selskaber og deres alder ultimo aret.

| forhold til det samlede antal medarbejdere i S1-6 kan der i diversitetsrapporte-
ringen forekomme dobbeltteelling, fordi nogle medarbejdere har jobfunktioner i
mere end ét af koncernens selskaber.

Beregnes som:

_ ( Summen af alle medarbejdere i en aldersgruppe
Det samlede antal medarbejdere

) x100

SP Group
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Social beskyttelse

SP Group egnsker at alle medarbejdere er omfattet
af sociale beskyttelsesprogrammer i forbindelse
med sygdom, arbejdslashed, arbejdsskade, forael-
dreorlov og pension.

12024 er alle medarbejdere i vores selskaber
beskyttet mod indkomsttab i tilfaelde af de
naevnte livsbegivenheder.

Rapporteringsprincipper

Social beskyttelse

Social beskyttelse henviser til alle de foranstaltninger, der
giver adgang til sundhedspleje og indkomststatte i tilfeelde
af udfordrende livsbegivenheder som tabet af et job, at veere
syg og have behov for leegehjaelp, fede og opfostre et barn
eller gé pa pension.

Rapporteringen omfatter SP Groups egne medarbejdere.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport
S1-12

Personer med handicap

SP Group har en kultur med fleksibilitet og tilpas-
ning til medarbejdernes behov. Dette betyder, at
vi aktivt stetter indsatsen for at hjeelpe menne-
sker irisiko for at falde uden for arbejdsmarkedet
gennem flexjob og andre kommunale og statslige
ordninger. Dette skaber tolerante og inkluderende
arbejdspladser til gavn for bade nuveerende og
fremtidige medarbejdere.

Personer med handicap

Her rapporteres pa medarbejdere (HC), der har langvarige
fysiske, psykiske, intellektuelle eller sensoriske funktions-
nedsaettelser, som i samspil med forskellige barrierer kan
hindre dem i at deltage fuldt ud og effektivt i samfundet
pa lige vilkar med andre. Data er indsamlet pa baggrund af
oplysninger om seerlige ansaettelsesvilkar.

Sociale forhold (S)

Medarbejdere med handicap i 2024

1,7%

Andelen af egne medarbejdere
med handicap.

Andel af medarbejdere med handicap
Beregnes som:

_ ( Summen af alle medarbejdere med handicap
Det samlede antal medarbejdere

) x100
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33 SP Group har en kultur med
fleksibilitet og tilpasning

til medarbejdernes behov.
Dette skaber tolerante og
inkluderende arbejdspladser til
gavn for bade nuvaerende og
fremtidige medarbejdere.
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Sundhed og sikkerhed

SP Group ensker at skabe et sikkert og sundt
arbejdsmiljg for vores medarbejdere. Det opnar vi
gennem selskabernes systematiske arbejde med
arbejdsmiljgledelse og investeringer i maskiner
med gode arbejdsmiljgforhold. Anvendelsen af
maskinerne skal i sin helhed gavne medarbej-
derne. Medarbejderne inddrages i planlaegningen
af layout for arbejdsomrader samt placeringen

af maskinerne for at sikre sterst mulig fordel for
medarbejderne, optimere arbejdsmiljeet, effek-

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Sociale forhold (S)

tivitet og reducere risikoen for arbejdsrelaterede
ulykker. Tabt arbejdstid pa grund af ulykker er

i 2024 opgjort til en ulykkesfrekvens pa 11,2
(LTIFR).

Selskaberne er forpligtede til kvartalsvist at
indrapportere haendelserne samt at etablere
korrigerende og forebyggende handlinger.

Sundsheds- og sikkerhedsdata Enhed 2024
Andelen af egen arbejdsstyrke, der er omfattet af selskabernes sundheds- og sikkerheds- % 100
styringssystemer baseret pa lovkrav og/eller anerkendte standarder eller retningslinjer

Antal dedsfald som fglge af arbejdsrelaterede skader antal 0
Antal dedsfald som falge af arbejdsrelateret darligt helbred antal 0
Antal registrerede arbejdsrelaterede ulykker med fravaer (LTI) LTI 42
Antal arbejdsrelaterede ulykker uden fraveer antal 30
Antal registrerede arbejdsrelaterede sygdomme antal 0

Antal tabte arbejdsdage pa grund af skader, ulykker, dedsfald og arbejdsrelateret sygdom arbejdsdage 441

Rapporteringsprincipper

Andel af medarbejdere omfattet af HS (Health
and Safety) ledelsessystem baseret pa lovkrav

| forhold til det samlede antal medarbejdere i S1-6
kan der i rapporteringen af medarbejdere omfattet
af ledelsessystemer forekomme dobbeltteelling,
idet nogle medarbejdere har jobfunktioner i mere
end ét af koncernens selskaber.

Rapporteringen opgeres som andelen af
selskaber med ansatte, der har indrapporteret

medarbejdere ansat i 4. kvartal.

Beregnes som:

Antal selskaber med ansatte
= ) x100
Antal selskaber med

indrapporterede medarbejdere

Dadsfald
Opgeres som felge af en arbejdsrelateret skade
eller arbejdsbetinget darligt helbred.
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Haendelser

Samlet antal haendelser/ulykker inkl. deds-
fald som felge af arbejdsrelaterede skader og
arbejdsrelateret darligt helbred.

Med tabt arbejdstid - LTI (Lost Time Incident)

En arbejdsulykke med fraveer er en pludselig
haendelse i forbindelse med arbejdet, som ferer
til, at en medarbejder kommer fysisk eller psykisk
til skade, og som forarsager mindst én hverdags
fraveer efter skadesdagen.

Uden tabt arbejdstid

En haendelse/ulykke uden fraveer defineres

som en pludselig haendelse i forbindelse med
arbejdet, som ferer til, at en person kommer
fysisk eller psykisk til skade, men hvor personen
har mindre end 8 timers fraveer.

Beregnes som:

Summen af Antal dedsfald
+
Antal heendelser med tabt arbejdstid
+
Antal heendelser uden tabt arbejdstid
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Rapporteringsprincipper, fortsat

LTIFR (Lost Time Incident Frequency)
Antallet af haendelser med fraveer pr. million arbejds-
timer.

Hvor det samlede antal arbejdstimer afspejler det
faktiske antal arbejdstimer, som alle koncernens egne

medarbejdere har arbejdet i Iabet af rapporteringsaret.

Beregnes som:

Antal heendelser med fraveer
( < ) x1.000.000
Det samlede antal arbejdstimer

Work-related ill health

(Tilfeelde af arbejdsrelaterede lidelser)

Tilfeelde af arbejdsrelateret sygdom/darligt helbred
registreret i koncernens selskabers systemer, anmeldt i
selskaberne eller identificeret heraf gennem lsegeover-
vagning i lebet af rapporteringsperioden.

Rapporteringen kan omfatte tilfeelde af arbejdsrelateret
darligt helbred, der blev opdaget i rapporterings-
perioden blandt personer, der tidligere var en del af
arbejdsstyrken.

Tabte arbejdsdage

Tabte dage opggres som antallet af tabte arbejdsdage
(som arbejdsrelaterede skader og dedsfald som falge
af arbejdsrelaterede ulykker og arbejdsrelateret darligt
helbred og dedsfald som fglge af darligt helbred), sa
den fgrste hele dag og sidste fraveersdag medregnes.
Kalenderdage tages i betragtning ved beregningen,

sa dage, hvor den bergrte person ikke er planlagt til
arbejde (f.eks. weekender, helligdage), teeller som tabte
dage.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Sociale forhold (S)

Balancen mellem arbejdsliv

og privatliv

SP Group gnsker at vores medarbejdere har
oplevelsen af, at der er balance mellem arbejdsliv
og privatliv. Dette understattes af en sund kulturii
selskaberne, samt at medarbejderne har mulighed
for at arbejde enten i daghold, aftenhold eller
nathold for produktionsmedarbejdere og benytte
hjemmearbejdspladser for administrative medar-
bejdere. Begge forhold bidrager positivt til medar-
bejdernes balance mellem arbejdsliv og privatliv.
Alle medarbejdere i vores selskaber har desuden
ret til at holde familierelateret orlov.

Procentdel af berettigede

medarbejdere, der tog
familierelateret orlov

Balance mellem arbejdsliv og privatliv Enhed 2024
Procentdel af medarbejdere, der har ret til familierelateret orlov % 100
Procentdel af berettigede medarbejdere, der tog familierelateret % 111
orlov

Procentdel af berettigede kvinder, der tog familierelateret orlov % 11,0
Procentdel af berettigede maend, der tog familierelateret orlov % 111
Procentdel af berettigede “andre” medarbejdere, % 0
der tog familierelateret orlov

Procentdel af berettigede medarbejdere med ikke-oplyst kgn, der % 100

tog familierelateret orlov
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Rapporteringsprincipper

Familierelateret orlov

Familierelateret orlov omfatter barselsorlov, faedre-
orlov, foreeldreorlov, omsorgsorlov, som er tilgaen-
gelig for medarbejdere i henhold til nationale love og/
eller kollektive overenskomster.

Beregnes som:

Antal der tog orlov
= =4 ) x100
Antal berettiget til orlov
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Parametre for vederlag

SP Group anerkender medarbejdernes ret til
ligelgn for maend og kvinder. De faktiske forhold
for 2024 er derfor blevet undersegt og kortlagt.

Opgerelsen over lgnforskelle mellem ke@nnene er
baseret pa samtlige medarbejdere, der har veeret
ansat i 2024, og er opgjort for henholdsvis maend
og kvinder.

Lenforskellen er beregnet til 27,1 %. Forskellen
skyldes primzert, at der er tre gange sa mange
maend i ledende stillinger som kvinder.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Sociale forhold (S)

Lenforskel
i2024

27,1%

Leonforskel mellem kennene,
grundlgn.

Arlig vederlagsratio
i2024

28,5
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Rapporteringsprincipper

Den kensbestemte lenforskel

Den kgnsbestemte lgnforskel, defineret som forskellen i de gennemsnitlige lgnni-
veauer mellem kvindelige og mandlige ansatte, er udregnet i procent i forhold til
det gennemsnitlige lanniveau for mandlige ansatte. Alle medarbejdere, der har
modtaget lgn i perioden, er inkluderet, og der er kun inkluderet faste lenelementer i
beregningen.

Beregnes som:

_ ( Gns. bruttolgnsniveau for maend - gns. bruttelgnsniveau for kvinder

x 100
Gns. bruttolgnsniveau for meend )

Arlig vederlagsratio

Den hgjest lennede persons samlede arlige vederlag i forhold til medianen af det
samlede arlige vederlag for alle ansatte (undtagen den hgjest betalte). | beregningen
medtages bade faste og variable lankomponenter.

Beregnes som:

Arlige vederlag til den hojst betalte person

Arlige vederlag til medianen af alle ansatte

Beregningen af vederlagsratio er annualiseret, s& alle medarbejdere, der ikke har
veeret ansat i hele 2024, er ekskluderet. Dette geelder ogsa for medarbejdere pa
nedsat tid.
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Heaendelser, klager og alvorlige
menneskerettighedsindvirkninger

Der er ikke registreret arbejdsrelaterede

haendelser og/eller klager eller alvorlige menne-

skerettighedskraenkelser inden for SP Groups

egen arbejdsstyrke i 2024. Selskaberne har heller

ikke modtaget bader, sanktioner eller kompensa-

tion i forbindelse hermed. Tilfaelde af diskrimination
i2024

| vurderingen af alvorlige menneskerettigheds-

indvirkninger antages det, at haendelser og andre

indvirkninger bliver rapporteret gennem whistle-

blowerordningen eller gennem de internt etable- Samlet antal tilfzelde af

rede kanaler for medarbejdere i vores selskaber. diskrimination

Heendelse Enhed 2024
Samlet antal tilfeelde af diskrimination, herunder chikane antal 0
Antal klager fra egen arbejdsstyrke antal 0
Belgb for bader, sanktioner og erstatninger DKK 0
Samlet antal alvorlige menneskerettighedshaendelser antal 0
- egen arbejdsstyrke:

Heraf antal menneskerettighedshaendelser i henhold til FN's vejle-  Antal 0
dende principper for menneskerettigheder og erhvervsliv, ILO’s

erkleering om arbejdstagerrettigheder og OECD s retningslinjer for

multinationale virksomheder

Belgb for beder, sanktioner og erstatninger til haendelser i DKK 0

henhold til FN s vejledende principper for menneskerettigheder
og erhvervsliv, ILO’s erkleering om arbejdstagerrettigheder og
OECD s retningslinjer for multinationale virksomheder.

Sociale forhold (S)

Rapporteringsprincipper

Haendelser med diskrimination, herunder chikane

Antallet af diskriminationsrelaterede haendelser indgivet gennem klagemekanismer
i SP Groups selskaber. Det er haendelser eller klager over mishandling pa grund

af kan, race eller etnisk oprindelse, nationalitet, religion eller tro, handicap, alder,
seksuel orientering eller andre relevante former for diskrimination, der involverer
interne og/eller eksterne interessenter pa tveers af operationer i rapporteringsperi-
oden.

Antal klager
Dette er det samlede antal indgivne klager gennem SP Groups klagemekanisme.
Denne mekanisme er tilgeengelig for alle interessenter.

Beader, sanktioner og erstatninger
Samlet belgb for bader, erstatninger og bader for skader som felge af haendelser og
klager.

Alvorlige menneskerettighedshaendelser

Alvorlige menneskerettighedshaendelser (barne- og tvangsarbejde) omfatter
tilfeelde af retssager, formelle klager gennem SP Groups whistleblower ordning og
alvorlige beskyldninger i offentlige rapporter eller medier, hvor disse er knyttet til
vores egen arbejdsstyrke.

Dette omfatter kun haendelser, hvor SP Group har erkleeres sig enig i fakta vedre-
rende haendelsen.

SP Group
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Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Sociale forhold (S)

ESRS S2 - Arbejdstagere i veerdikaeden

Arbejdstagerei
veerdikaden

Med en gget internationalisering i SP Group stiger
risikoen for at blive involveret i aktiviteter i lande,
som ikke lever op til de internationale menneske-
rettighedskonventioner, eller med samarbejds-
partnere, som ikke opfarer sig ansvarligt. Vier
derfor opmeerksomme péa de aktuelle og poten-
tielle risici hos leverandgrer og samarbejdspart-
nere i forhold til respekt for menneskerettigheder.

Vores indsats for at forebygge og afhjeelpe disse
risici afheenger af relationen til og samarbejdet
med vores leverandgrer om brugen og handte-
ringen af ravarer.

Politikker relateret til
veerdikadearbejdere

For at sikre arbejdstagerbeskyttelse i veerdi-
keeden indgar viilgbende dialog og samarbejde
med vores leverandgrer og overvager, at leveran-
dgren tager ansvar for indsatsen. Dette arbejde er
baseret pa selskabernes ISO 9001-kvalitetscerti-
ficeringer, hvor leverandarstyring indgar sammen
med evaluering af leveranderernes indsatser i
forhold til miljg og sociale forhold.

Veaesentlige leverandgrer til selskaber i SP Group
er forpligtede til at overholde vores Supplier Code
of Conduct, som udspringer af vores ESG-politik.

Hvis en leverandear ikke opfylder vores Supplier
Code of Conduct, kan samhandelsaftalen opsiges
med gjeblikkelig virkning. Denne proces er styrket
med den etablerede ESG-funktion, som ger det
muligt at falge op pé alle selskaber i koncernen og
deres samarbejdspartnere.

SP Groups Supplier Code of Conduct
indeholder felgende omrader:

« Menneskerettigheder, herunder
privatlivsbeskyttelse og ikke-
diskrimination

« Ansettelsesforhold, herunder
sundhed og sikkerhed, arbejdstid
og lan samt rimelige arbejdsvilkar

« Arbejdsforhold, herunder fagfor-
eningsfrihed og kollektive overens-
komster, tvangsarbejde og berne-
arbejde samt ikke-diskrimination
og lige muligheder
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Processer for samarbejde
med arbejdstagerei
veerdikaeden

Der eksisterer ikke formaliserede procedurer og
processer for samarbejde med arbejdstagere

i veerdikeeden. SP Group planlaegger at indfere
screening af hovedleverandarer af ravarer og
veerktgjer i 2025. Dette vil samtidig seette os

i stand til at identificere eventuelle negative
indvirkninger og risici hos leverandarer og indga
i dialog om afbedende foranstaltninger, jf. oplys-
ningskravet i ESRS S2-3 og S2-4.
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Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Sociale forhold (S)

Mal vedrerende arbejdstagere i

vaerdikaeden

SP Group samarbejder primeert med leveran-
dereri EU, hvor mange allerede er certificeret af
uafhaengig tredjepart inden for kvalitet, miljg og
arbejdsmilje. Derfor har vien grundleeggende
antagelse om, at arbejdsforholdene generelt lever
op til hgje standarder for sundhed, sikkerhed og
medarbejderrettigheder. Viforventer, at vores
leverandarer prioriterer deres medarbejderes
trivsel og arbejder ansvarligt inden for gaeldende
lovgivning og god praksis.

Derfor har viikke planer om at engagere os
direkte med arbejdstagere i veerdikaeden eller
deres repraesentanter med henblik pa at fast-
seette specifikke mal og falge op pa resultater. Vi
planleegger i stedet at monitorere medarbejder-
forholdene indirekte via tilgeengelige informati-
oner i elektroniske portaler eller systemer, hvor
vilgbende kan monitorere relevante data. Opstar
der forhold, der kreever naermere undersagelse, vil
vi aktivt kontakte leveranderen for at indlede en
dialog og afklare de faktiske omstaendigheder.

Digital monitorering er med fokus pa at styrke
arbejdet med sociale forhold for arbejdstagere i
veerdikeeden og lafte indsatsen til et hgjere stra-
tegisk niveau i koncernen. Hertil er der knyttet en
tilhgrende KPI. Indsatsen er et vigtigt skridt mod
at realisere vores strategiske mal for baeredyg-
tighed og social ansvarlighed. Planen er udviklet
i teet dialog mellem direktionen og vores ESG-
manager, og den er efterfglgende preesenteret
for selskaberne pa et feelles strategimade, hvilket
danner grundlag for den videre implementering i
koncernen.

Strategisk mal Verdensmal Handling Status 2024 KPI

Rimelige og § oo e Etablering af formelle procedurer for screening (Basisar) Alle veesentlige leverandgrer arbejder for rimelige og retfeer-
retfaerdige e af vaesentlige leveranderers ESG-forhold. dige arbejdsforhold i 2027

arbejdsforhold for /s/" Data ikke tilgeen-

arbejdstagere i ‘l gelig

veerdikeeden
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33 Viforventer, at vores
leverandarer prioriterer deres
medarbejderes trivsel og
arbejder ansvarligt inden

for geeldende lovgivning og
god praksis.
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ESRSG1 -
Selskabsledelse

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Selskabsledelse (G)

ESRS G1 - Selskabsledelse

Selskabsledelse

For SP Group forudseetter driften af en sund
forretning god selskabsledelse. For os er det

teet forbundet med krav til ansvarlighed, etik og
ordentlighed. Som led i vores arbejde med beere-
dygtighed og samfundsansvar har vi fokus pa at
integrere standarder for anti-korruption, dataan-
svarlighed og betaling af skat for hele koncernen.
Vihar ogsd etableret en Whistleblower-ordning,
der skaber adgang til at pdpege uregelmaes-
sigheder i vores aktiviteter bade for interne og
eksterne interessenter.

Det har afgerende betydning for tilliden til SP
Group hos vores kunder, samarbejdspartnere,
medarbejdere og andre interessenter, at vores
indsats er forankret i hverdagen og kommer til
udtryk i vores daglige interaktioner. Vi har derfor
vedtaget politikker, der seetter mal og rammer
for indsatserne og placerer roller og ansvar for
omseetning af principperne til praksis.
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Virksomhedskultur og politikker

for god forretningsskik

SP Groups ledelse udvikler, fremmer og evaluerer
god forretningsskik gennem vores ESG-politik og
eventuelle indberetninger. ESG-politikken inde-
holder ogsé politik for dataansvarlighed og skat.

Mekanismerne til identifikation, rapportering og
undersggelse af bekymringer om ulovlig adfeerd
eller adfeerd, der er i strid med vores ESG-po-
litik, omfatter dels bestyrelsens og direktionens
kontrolfunktion, jf. afsnit GOV-1, dels vores
dialogbaserede virksomhedskultur og treening af
medarbejdere.

De funktioner i koncernen, der er identificeret
som de mest udsatte med hensyn til korruption
og bestikkelse, er ledere og medarbejdere med
ekstern kontakt til leverandarer og samarbejds-
partnere.

Whistleblower-ordning

For at sikre overholdelsen af god forretnings-
skik har vi etableret en Whistleblower-ordning,
der ger det muligt for enhver med tilknytning til
koncernen pa sikker vis at indberette mistanke
om manglende overholdelse af vores politikker og
retningslinjer, love og regler samt andre alvorlige
uregelmaessigheder. Indberetninger sker direkte
til formanden for SP Groups revisionsudvalg,
som er et uafhaengigt, generalforsamlingsvalgt
medlem af SP Groups bestyrelse.

Ved modtagelsen af en indberetning foretager
formanden for revisionsudvalget straks en
vurdering for at fastsla, hvorvidt indberetningen
er ubegrundet eller skal undersgges naermere.
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Hvis det vurderes, at en indberetning skal under-

sgges nermere, vil en undersggelse blive indledt.
Whistleblowere er beskyttet i overensstemmelse
med lovgivningen.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Selskabsledelse (G)

Formanden for revisionsudvalget ma ikke oplyse
identiteten pa whistlebloweren til personer, der
ikke er direkte involveret i undersegelsen. Enhver
form for gengeeldelse mod en whistleblower er

Uddrag af ESG-politik:

Selskabsledelse

| SP Group @nsker vi at opretholde en hgj integritet
og ansvarlighed bade internt i koncernen og i alle
vores eksterne relationer. Vi har derfor interne
indsatser, der styrker en virksomhedskultur med
fokus pa god forretningsskik. Vi tilstreeber at
forpligte vores leveranderer til at efterleve vores
veerdigrundlag gennem forpligtelser i vores
Supplier Code of Conduct.

Anti-korruption

SP Group deltager ikke i nogen former for korrup-
tion, herunder afpresning, bestikkelse, undersleeb,
bedrageri, smorelse, nepotisme, karteldannelse
eller interessekonflikt. Vi afstar fra at tilbyde eller
love nogen form for bestikkelse for at ave uret-
maessig indflydelse pa offentligt ansatte, dommere

forbudt.

eller forretningsforbindelser. Vi afstar ogsa fra selv
at modtage, acceptere eller deltage i nogen form
for bestikkelse. Dermed sikrer vi overholdelsen af
relevante internationale standarder og konventi-
oner.

Derudover overholder vi altid geeldende inter-
nationale handelsembargoer. Viaccepterer ikke
konkurrencebegreensende opfersel, og al relevant
finansiel information offentliggeres og valideres i
overensstemmelse med dansk lovgivning.

Vores agenter, mellemmaend, konsulenter eller
andre, der optraeder pa vores vegne, er ogsa
omfattet af disse forpligtelser til ikke at deltage i
nogen form for korruption eller bestikkelse.

Visikrer gennem traening af relevante medarbej-
dere forebyggelse af korruption og har etableret
en whistleblowerordning, der ggr det muligt for
enhver med tilknytning til SP Group pa sikker vis at
indberette mistanke om korruption.

Whistleblower-ordning

| overensstemmelse med lovgivningen har SP
Group etableret en Whistleblower-ordning, der ger
det muligt for enhver med tilknytning til koncernen
pa sikker vis at indberette mistanke om mang-
lende overholdelse af SP Groups politikker og
retningslinjer, love og regler samt andre alvorlige
uregelmaessigheder. Hermed sikres tilgeengelig
klageadgang for alle omrader omfattet af ESG-
politikken.

SP Group
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Forvaltning af
forbindelser med
leveranderer

SP Groups praksis for betaling af leverandarer er
at overholde indgaede betalingsbetingelser. Der
eksisterer ikke en formel politik herom.

Selskabernes tilgang til sociale og miljgmaessige
kriterier for udveelgelse af leverandarer er baseret
pé vores Supplier Code of Conduct og behovet for
at modtage varer rettidigt og i forventet kvalitet.
Disse forhold mellem selskaberne og leverandg-
rerne styres af selskabernes ISO 9001-kvalitetsle-
delsescertificeringer.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport

Selskabsledelse (G)

Forebyggelse og afslering af

korruption og bestikkelse

| SP Group har vien klar politik for at forebygge,
opdage og handtere korruption og bestikkelse. |
vores ESG-politik understreges det, at vi ansker
at opretholde en hgj integritet og ansvarlighed i
alle eksterne relationer og ikke deltager i nogen
former for korruption, herunder afpresning,
bestikkelse, underslaeb, bedrageri, smerelse,
nepotisme, karteldannelse eller interessekonflikt.
Vi afstar fra at tiloyde eller love nogen form for
bestikkelse, for at gve uretmaessig indflydelse

pa offentligt ansatte, dommere eller forret-
ningsforbindelser og modtager heller ikke selv
bestikkelse. Dette sikrer overholdelse af relevante
internationale standarder og konventioner.

Eventuelle sager om korruption og bestikkelse
behandles af et undersggelsesudvalg, der sikrer,
at ledende medarbejdere, der er involveret i
sagen, ikke har adgang til indberetningerne.
Indberetninger sker direkte til formanden for SP
Groups revisionsudvalg, som er et uafheengigt,
generalforsamlingsvalgt medlem af SP Groups
bestyrelse.

Viarbejder aktivt pa at forebygge, opdage og
handtere korruption og bestikkelse i alle aspekter.
Dette sker gennem vores ESG-politik og Whistle-
blower-ordning, som er udleveret til samtlige
selskaber, der stér for den videre information til
samtlige medarbejdere. Via vores Supplier Code
of Conduct forpligtes vores leveranderer til at
overholde koncernens krav til anti-korruption

nar samhandelsaftaler etableres. Dette sikrer,

at alle parter, der agerer pa vegne af SP Group,

er omfattet af forpligtelserne til ikke at deltage i
nogen form for korruption eller bestikkelse.

Siden 2016 har vi brugt et traeningsmateriale til
medarbejdere om korruption og bestikkelse for at
sikre et vidensniveau om bestikkelse, modtagelse
af gaver, arrangementer mv. Der har dog ikke
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vaeret monitoreret pa brugen af treeningsmate-
rialet eller omfanget af treeningen. Materialet er i
2024 blevet opgraderet til en digital version, der
indebeerer muligheden for digitale registreringer.
| forbindelse med opgraderingen har direktionen
sat mal og rammer for treeningsprogrammets
omfang. Programmet giver medarbejderne indsigt
i reglerne om anti-korruption og hjaelper dem
med at forstd, hvornar de er i risiko for at blive
involveret i korruption, og hvad deres handlemu-
ligheder er. Medarbejdere ansat i risikofunktioner
skal gennemfare den nye digitale traening, og nye
medarbejdere, der anseettes i risikofunktioner,
skal fremadrettet gennemfare traeningspro-
grammet som en del af deres opleeringsplan.

Strategisk mal Verdensmal Handling Status 2024 KPI

Forebyggelse REDRETRRDRHD 0G SP Group gennemfarer (Basisar) Alle i risikofunktioner skal have
og handtering smm"gw traening for alle med- Data ikke gennemfort det tilgeengelige

af korruption og i_ arbejdere i risikofunk- tilgeengelig. treeningsmateriale om korruption
bestikkelse . | tioner. og bestikkelse inden 2026.
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Bekraeftede tilfaelde
af korruption eller
bestikkelse

SP Group har nultolerance over for alle former
for korruption og bestikkelse, bade hos os selv
og hos vores leverandarer. Vores forebyggende
indsats er derfor malrettet vores medarbejdere,

som vi vejleder og statter i handtering af forseg pa

korruption. | forhold til vores eksterne relationer,

der agerer som repraesentanter for SP Group eller

indgar i vores forretningsaktiviteter som leveran-
derer, kunder eller andre samarbejdspartnere,
indskeaerper vi vores tilgang til korruption gennem
vores Supplier Code of Conduct, kontrakter, over-
vagning og dialog

Der er ikke konstateret nogen tilfeelde af korrup-
tion eller bestikkelse i 2024.

Ledelsesberetning Baeredygtighedsrapport Selskabsledelse (G)

Rapporteringsprincipper

Antal domme for kraenkelse af anti-korruption og
anti-bestikkelse love

Antallet af verserende eller afsluttede retsager i
rapporteringsperioden.

Bodebelob for overtradelse af loven om
bekampelse af korruption og bestikkelse

Det samlede demte badebelgb betalt og ubetalt i
DKK i rapporteringsperioden.

Antal bekrzeftede tilfelde af korruption

eller bestikkelse

Bestemt efter antal inden for rapporteringsaret,
indberettet til koncernens selskaber.

Antal bekraeftede haendelser hvor egne medarbej-
dere blev afskediget eller disciplineret for korrup-
tion eller bestikkelsesrelaterede haendelser
Bestemt efter antal inden for rapporteringsaret,
indberettet til koncernens selskaber.

Antal bekrzeftede handelser vedr. kontrakter
med forretningsforbindelser som blev opsagt eller
ej fornyet pa grund af overtradelser relateret til
korruption eller bestikkelse

Bestemt efter antal inden for rapporteringsaret,
indberettet til koncernens selskaber.

Politisk indflydelse og
lobbyvirksomhed

SP Groups politiske indflydelse og lobby-
virksomhed er begraenset til medlemskab af
Dansk Industri og Plastindustriens brancheorga-
nisation. Bestyrelsen informeres om aktiviteterne
og tager stilling til fortsat medlemskab.

SP Group
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Datapunkter i ESRS 2 og
emnespecifikke ESRS

Nedenstaende tabel viser datapunkterne i ESRS 2 og emnespecifikke ESRS, der stammer fra anden EU-lovgivning.

")
=
n
c
Q
Q.
Q.
<

Oplysningskrav og tilhgrende Reference til benchmark- EU henvisning til

datapunkt Henvisning til SFDR (1) Henvisning til sgjle 3 (2) forordningen (3) klimaloven (4) Side Vaesentlighed
ESRS 2 GOV-1 Indikator nr. 13 i tabel nr. Kommissionens delegerede 47 Vaesentligt
Kensdiversitet i bestyrelsen, punkt 1ibilag1 forordning (EU) 2020/1816

21, litra d) (5), bilag Il

ESRS 2 GOV-1 Delegeret forordning (EU) 47 Veesentligt
Procentdel af bestyrelsesmedlemmer, 2020/1816, bilag Il

der er uafhaengige, punkt 21, litra e)

ESRS 2 GOV-4 Indikator nr. 10 i tabel nr. 51 Vaesentligt
Erkleering om due diligence, punkt 30 3ibilag1

ESRS 2 SBM-1 Indikator nr. 4 i tabel nr. Artikel 449aiforordning Delegeret forordning (EU) Ikke veesentligt
Deltagelse i aktiviteter relateret til 1ibilag1 (EU) nr. 575/2013 2020/1816, bilag Il

fossile braendsler, punkt 40, litra d), Kommissionens gennem-

nr. i) fgrelsesforordning (EU)

2022/2453 (6), tabel 1:
Kvalitative oplysninger om
miljerisiko og tabel 2: Kvali-
tative oplysninger om social

risiko

ESRS 2 SBM-1 Indikator nr. 9 i tabel nr. Delegeret forordning (EU) Ikke vaesentligt
Deltagelse i aktiviteter relateret til 2ibilag 1 2020/18186, bilag Il
kemisk produktion, punkt 40, litra
d), nr. i)
ESRS 2 SBM-1 Indikator nr. 14 i tabel nr. Delegeret forordning (EU) Ikke veesentligt
Deltagelse i aktiviteter relateret til 1ibilag1 2020/1818 (7), artikel 12,
kontroversielle vaben, punkt 40, litra stk. 1, delegeret forordning
d), nr. iii) (EU) 2020/1816, bilag I
ESRS 2 SBM-1 Delegeret forordning (EU)

115 Datapunkteri ESRS 2 og Deltagelse i aktiviteter relateret til 2020/1818, artikel 12, stk.

emnespecifikke ESRS dyrkning og produktion af tobak, 1, delegeret forordning (EU)

punkt 40, litrad), nr.iv) 2020/1816, bilag Il Ikke vaesentligt
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Reference til benchmark-

EU henvisning til
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datapunkt Henvisning til SFDR (1) Henvisning til sgjle 3 (2) forordningen (3) klimaloven (4) Side Veaesentlighed
Milje og klima

ESRSE1-1 Forordning (EU) 72 Veesentligt
Omstillingsplan for at opna klimaneutralitet senest i 2021/1119,

2050, punkt 14

artikel 2, stk. 1

ESRSE1-1
Virksomheder udelukket fra Paristilpassede bench-
marks, punkt 16, litra g)

Artikel 449a Forordning (EU) nr. 575/2013
Kommissionens gennemfgrelsesforord-
ning (EU) 2022/2453, skema 1: Anlaegs-
beholdning - Omstillingsrisiko forbundet
med klimaaendringer: Kreditkvalitet af
eksponeringer efter sektor, emissioner og
restlgbetid

Delegeret forordning (EU) 2020/1818,
artikel 12, stk. 1, litra d)-g), og artikel 12,
stk. 2

Ikke veesentligt

ESRSE1-4 Indikator nr. 4 itabel nr. 2 Artikel 449a Forordning (EU) nr. 575/2013 Delegeret forordning (EU) 2020/1818, 76 Veesentligt
Drivhusgasemissions-reduktionsmal, punkt 34 ibilag 1 Kommissionens gennemfgrelsesforord- artikel 6

ning (EU) 2022/2453, skema 3: Anleegsbe-

holdning - Omstillingsrisiko forbundet med

klimasendringer: Tilpasningsparametre
ESRSE1-5 Indikator nr. 5 itabelnr. 1 7 Vaesentligt
Energiforbrug fra fossile kilder opdelt efter kilder og indikator nr. 5 itabel nr.
(kun sektorer med stor klimapavirkning), punkt 38 2ibilag 1
ESRSE1-5 Indikator nr. 5itabelnr. 1 7 Veesentligt
Energiforbrug og -miks, punkt 37 ibilag 1
ESRSE1-5 Indikator nr.6itabelnr. 1 7 Veesentligt
Energiintensitet forbundet med aktiviteter i sektorer ibilag1
med stor klimapavirkning, punkt 40-43
ESRSE1-6 Indikatornr.1ognr.2i Artikel 449a Forordning (EU) nr. 575/2013 Delegeret forordning 2020/1818, artikel 5, 79 Vaesentligt

Bruttodrivhusgasemissioner under anvendelses-
omrade 1, 2, 3 og samlede drivhusgasemissioner,
punkt 44

tabelnr.1ibilag 1

Kommissionens gennemfgrelsesforord-
ning (EU) 2022/2453, skema 1: Anleegs-
beholdning — Omstillingsrisiko forbundet
med klimazendringer: Kreditkvalitet af
eksponeringer efter sektor, emissioner og
restlgbetid

stk. 1, artikel 6 og artikel 8, stk. 1
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Reference til benchmark-
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EU henvisning til
klimaloven (4) Side

SP Group 117

Vaesentlighed

ESRSE1-6
Bruttodrivhusgasemissionsintensitet, punkt 53-55

Indikator nr. 3itabelnr. 1
ibilag 1

Artikel 449ai forordning (EU) nr. 575/2013
Kommissionens gennemferelsesforordn-
ing (EVU) 2022/2453, skema 3: Anlaegsbe-
holdning — Omstillingsrisiko forbundet med
klimaeendringer: Tilpasningsparametre

Delegeret forordning (EU) 2020/1818, 79
artikel 8, stk. 1

Veesentligt

ESRS E1-7
Optag af drivhusgasser og CO,-kreditter, punkt 56

Forordning (EU)
2021/1119,
artikel 2, stk. 1

Ikke veesentligt

ESRSE1-9
Eksponering af benchmarkportefglje til klimarelate-
rede fysiske risici, punkt 66

Delegeret forordning (EU) 2020/1818,
bilag I, delegeret forordning (EU)
2020/1816, bilag Il

Ikke vaesentligt

ESRSE1-9
Opdeling af pengebeleb efter akut og kronisk fysisk
risiko, punkt 66, litra a)

Artikel 449a i forordning (EU) nr. 575/2013
Kommissionens gennemfarelsesforordning
(EV) 2022/2453, punkt 46 og 47:

Ikke veesentligt

ESRSE1-9
Placering af betydelige aktiver med vaesentlig fysisk
risiko, punkt 66, litra c)

Skema 5: Anlaegsbeholdning - Fysisk risiko
forbundet med klimasendringer: Ekspone-
ringer underlagt fysisk risiko.

|kke veesentligt

ESRSE1-9
Opdeling af den bogfgrte vaerdi af dens ejendomsak-
tiver efter energieffektivitetsklasser, punkt 67, litra c)

Artikel 449a i forordning (EU) nr. 575/2013
Kommissionens gennemfgrelsesforord-
ning (EU) 2022/2453, punkt 34, skema

2: Anlaegsbeholdning - Omstillingsrisiko
forbundet med klimaaendringer: Lan med
sikkerhed i fast ejendom - sikkerheds-
stillelsens energieffektivitet

Ikke veesentligt

ESRSE1-9
Eksponeringsgrad af portefgljen til klima- relaterede
muligheder, punkt 69

Delegeret forordning (EU) 2020/1818,
bilag Il

Ikke vaesentligt

ESRSE2-4

Meengden af hvert forurenende stof opfert i bilag Il til
E-PRTR- forordningen (det europaeiske register over
udledning og overfgrsel af forurenende stoffer), der
udledes til luft, vand og jord, punkt 28

Indikator nr. 8, tabel nr. 1,
i bilag 1, indikator nr. 2 i
tabel nr. 21 bilag 1, indi-
kator nr. 1 itabel 2ibilag
1, indikator
nr.3itabelnr.2ibilag 1

Ikke veesentligt
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Reference til benchmark-

EU henvisning til

SP Group 118

datapunkt Henvisning til SFDR (1) Henvisning til sgjle 3 (2) forordningen (3) klimaloven (4) Side Veaesentlighed
ESRSE3-1 Indikator nr. 7 i tabel nr. 2 Ikke vaesentligt
Vand- og havressourcer, punkt 9 ibilag1

ESRSE3-1 Indikator nr. 8 itabel nr. 2 Ikke vaesentligt
Seerlig politik, punkt 13 ibilag 1

ESRSE3-1 Indikator nr. 12 i tabel nr. Ikke vaesentligt
Beeredygtige oceaner og have, punkt 14 2ibilag 1

ESRSE3-4 Indikator nr. 6,2 i tabel nr. Ikke veesentligt
Samlet maengde genanvendt og genbrugt vand, 2ibilag 1

punkt 28, litra c)

ESRSE3-4 Indikator nr. 6,1 i tabel nr. Ikke veesentligt
Samlet vandforbrug fra egne aktiviteter i m? pr. milli- 2ibilag 1

oner EUR nettoindtaegt, punkt 29

ESRS2-IRO1-E4 Indikator nr. 7 itabelnr. 1 Ikke vaesentligt
Punkt 16, litraa), nr.i ibilag 1

ESRS2-IRO1-E4 Indikator nr. 10 i tabel nr. Ikke veesentligt
Punkt 16, litra b) 2ibilag 1

ESRS2-IRO1-E4 Indikator nr. 14 i tabel nr. Ikke veesentligt
Punkt 16, litra c) 2ibilag 1

ESRS E4-2 Indikator nr. 11 itabel nr. Ikke veesentligt
Beeredygtige jord-/ landbrugspraksisser eller 2ibilag 1

-politikker, punkt 24, litra b)

ESRS E4-2 Indikator nr. 12 i tabel nr. Ikke vaesentligt
Beaeredygtig praksis eller politik for oceaner/have, 2ibilag1

punkt 24, litra ¢)

ESRS E4-2 Indikator nr. 15 i tabel nr. Ikke veesentligt
Politikker til bekeempelse af skovrydning, punkt 24, 2ibilag 1

litrad)

ESRS E5-5 Indikator nr. 13 itabel nr. 88 Veesentligt

Ikke-genanvendt affald, punkt 37, litra d)

2ibilag 1

ESRS E5-5
Farligt affald og radioaktivt affald, punkt 39

Indikator nr. 9 itabel nr. 1
ibilag 1

|kke veesentligt
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Reference til benchmark-
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datapunkt Henvisning til SFDR (1) Henvisning til sgjle 3 (2) forordningen (3) klimaloven (4) Side Veaesentlighed
ESRS 2 - SBM3 -S1 Indikator nr. 13 itabel nr. 58 Veesentligt
Risiko for tilfaelde af tvangsarbejde, 3ibilagl

punkt 14, litraf)

ESRS 2 -SBM3-S51 Indikator nr. 12 i tabel nr. 58 Veaesentligt
Risiko for tilfeelde af barnearbejde, punkt 14, litra g) 3ibilag |

ESRS S1-1 Indikator nr.9itabelnr. 3 96 Veesentligt
Politiske forpligtelser pd menneskerettighedsom- og indikator nr. 11 i tabel

radet, punkt 20 nr.1ibilag!

ESRS S1-1 Delegeret forordning (EU) 2020/1816, 96 Veaesentligt
Due diligence-politikker vedrerende spergsmal, der bilag Il

er omfattet af Den Internationale Arbejdsorganisa-

tions grundleeggende konventioner 1-8, punkt 21

ESRS S1-1 Indikator nr. 11 itabel nr. 96 Veesentligt
Processer og foranstaltninger til forebyggelse af 3ibilagl

menneskehandel, punkt 22

ESRS S1-1 Indikator nr. Litabelnr.3 96 Veesentligt
Politik eller ledelsessystem til forebyggelse af arbejds ibilag |

-ulykker, punkt 23

ESRS S1-3 Indikator nr. 5 itabel nr. 3 96 Veesentligt
Mekanismer til handtering af klager, punkt 32, litra c) i bilag |

ESRS S1-14 Indikator nr. 2 i tabel nr. 3 Delegeret forordning (EU) 2020/1816, 105 Veaesentligt
Antal dedsfald og antal og hyppighed af arbejdsrela- i bilag | bilag Il

terede ulykker, punkt 88, litra b) og ¢)

ESRS S1-14 Indikator nr. 3itabelnr.3 105 Veesentligt
Antal tabte dage som falge af personskader, ulykker, ibilag |

dedsfald eller sygdom, punkt 88, litra e)

ESRS S1-16 Indikator nr. 12 itabel nr. Delegeret forordning (EU) 2020/1816, 107 Vaesentligt

Ukorrigeret lanforskel mellem kgnnene, punkt 97, litra
a)

1ibilag!

bilag Il
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Reference til benchmark-

EU henvisning til
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datapunkt Henvisning til SFDR (1) Henvisning til sgjle 3 (2) forordningen (3) klimaloven (4) Side Veaesentlighed
ESRS S1-16 Indikator nr. 8 itabelnr. 3 107 Veesentligt
Andel af for hgj lgn til administrerende direkter, punkt ibilag |

97, litra b)

ESRS S1-17 Indikator nr. 7 itabel nr. 3 108 Vaesentligt
Tilfeelde af forskelsbehandling, punkt 103, litra a) i bilag |

ESRS S1-17 Indikator nr. 10itabelnr. 1 Delegeret forordning (EU) 2020/1816, 108 Vaesentligt
Manglende overholdelse af FN's vejledende prin- og indikator nr. 14 i tabel bilag Il, delegeret forordning (EU)

cipper om erhvervslivet og menneskerettigheder og nr.3ibilag | 2020/1818, artikel 12, stk. 1

OECD, punkt 104, litra a)

ESRS 2 - SBM3 -52 Indikator nr. 12 og nr. 131 58 Vaesentligt
Betydelig risiko for bgrnearbejde eller tvangsarbejde tabel nr. 3ibilag |

iveerdikaeden, punkt 11, litra b)

ESRS S2-1 Indikator nr. 9 itabel nr. 3 109 Veesentligt
Politiske forpligtelser pd menneskerettighedsom- og indikator nr. 11 i tabel

radet, punkt 17 nr.1ibilag 1

ESRS S2-1 Indikatornr. 11 ognr. 4i 109 Veesentligt
Politikker vedrerende arbejdstagere i veerdikaeden, tabelnr. 3ibilag 1

punkt 18

ESRS S2-1 Indikator nr. 10 i tabel nr. Delegeret forordning (EU) 2020/18186, 109 Veaesentligt
Manglende overholdelse af FN's vejledende prin- libilag1 bilag Il, delegeret forordning (EU)

cipper om erhvervslivet og menneskerettigheder og 2020/1818, artikel 12, stk. 1

OECD's retningslinjer, punkt 19

ESRS S2-1 Delegeret forordning (EU) 2020/1816, 109 Veesentligt
Due diligence-politikker vedrerende spergsmal, der bilag Il

er omfattet af Den Internationale Arbejdsorganisa-

tions grundleeggende konventioner 1-8, punkt 19

ESRS S2-4 Indikator nr. 14 i tabel nr. 109 Veesentligt

Menneskerettighedsspergsmal og -haendelser
i forbindelse med virksomhedens opstrgms og
nedstrems veerdikaede, punkt 36

3ibilag1
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Reference til benchmark-

EU henvisning til
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datapunkt Henvisning til SFDR (1) Henvisning til sgjle 3 (2) forordningen (3) klimaloven (4) Side Veaesentlighed
ESRS S3-1 Indikator nr. 9 itabel nr. 3i Ikke veesentligt
Menneskerettighedspolitiske forpligtelser, punkt 16 bilag 1 ogindikatornr. 11

tabelnr. 1ibilag 1
ESRS S3-1 Indikator nr. 10 i tabel nr. Delegeret forordning (EU) 2020/1816, Ikke veesentligt
Manglende overholdelse af FN's vejledende prin- 1libilag1 bilag Il, delegeret forordning (EU)
cipper om erhvervslivet og menneskerettigheder, 2020/1818, artikel 12, stk. 1
ILO's principper eller OECD's retningslinjer, punkt 17
ESRS S3-4 Indikator nr. 14 i tabel nr. Ikke veesentligt
Menneskerettighedsspargsmal og -haendelser, punkt 36 3ibilag1
ESRS S4-1 Indikator nr. 9 itabel nr. 3 Ikke veesentligt
Politikker vedrerende forbrugere og slutbrugere, og indikator nr. 11 i tabel
punkt 16 nr.1libilag1
ESRS S4-1 Indikator nr. 10 i tabel nr. Delegeret forordning (EU) 2020/18186, Ikke vaesentligt
Manglende overholdelse af FN's vejledende prin- libilag1 bilag Il, delegeret forordning (EU)
cipper om erhvervslivet og menneskerettigheder og 2020/1818, artikel 12, stk. 1
OECD's retningslinjer, punkt 17
ESRS S4-4 Indikator nr. 14 i tabel nr. Ikke vaesentligt
Menneskerettighedsspergsmal og -haendelser, punkt 35 3ibilag1
ESRS G1-1 Indikator nr. 15 itabel nr. 111 Vaesentligt
De Forenede Nationers konvention mod korruption, 3ibilag1
punkt 10, litra b)
ESRS G1-1 Indikator nr. 6 itabel nr. 3 111 Veesentligt
Beskyttelse af whistleblowere, punkt 10, litra d) ibilag 1
ESRS G1-4 Indikator nr. 17 i tabel nr. Delegeret forordning (EU) 2020/18186, 114 Veesentligt
Boder for overtreedelse af lovgivningen om bekaem- 3ibilag1 bilag Il
pelse af korruption og bestikkelse, punkt 24, litra a)
ESRS G1-4 Indikator nr. 16 i tabel nr. 114 Veesentligt

Standarder for bekaempelse af korruption og bestik-
kelse, punkt 24, litra b)

3ibilag 1




